
Continentale PremiumEU

Leistungsauslöser

Das Einkommen sicher schützen wenn, die Arbeitskraft ver-
loren geht, das schaffen nur eine BU- und/oder EU-Vorsorge. 
• Nur bei diesen Produkten wird direkt auf den Verlust der 

Arbeitskraft abgestellt. 
• Die Hauptursache für den Verlust der Arbeitskraft  

„psychische Erkrankungen“ ist mitversichert.
• Etablierte und transparente Bedingungen bieten Sicher-

heit im Leistungsfall für Sie und Ihre Kunden. 

  EU-Vorsorge als 
einzige Alternative

1) Eigene Berechnungen: Continentale PremiumBU und PremiumEU – Tarif PBU/PEU,  
 Versicherungsbeginn 01.01.2022, Geburtsdatum 01.01.1992, Nichtraucher, Versicherungs- und Beitrags- 
 zahlungsdauer bis Endalter 65 Jahre, monatlicher Nettobeitrag bei Überschuss-System Beitrags- 
 verrechnung. Die Höhe der Überschussbeteiligung kann für die nächsten Jahre nicht garantiert werden. 

2) Ersparnis Nettobeitrag im Vergleich zur Absicherung nur über die PremiumBU (Tarif PBU)  
 bei gleichen Tarifvorgaben..

Beispiel für einen 30-jährigen Schreiner 

Tarif PremiumBU PremiumBU + EU PremiumEU 

Monatsrente 1.000 € 500 € + 500 € 1.000 € 

Mtl. Nettobeitrag1 82,71 € 62,15 € 40,18 €

Ersparnis zur BU2 25 % 51 %

Beispiel für einen 30-jährigen Gärtner

Tarif PremiumBU PremiumBU + EU PremiumEU 

Monatsrente 1.000 € 500 € + 500 € 1.000 € 

Mtl. Nettobeitrag1 94,28 € 68,80 € 41,91 €

Ersparnis zur BU2 27 % 56 %

Der Verlust der Arbeitskraft ist ein existenzielles Risiko. Manchmal kommt jedoch eine BU-Vorsorge aufgrund von Vor-
erkrankungen oder hoher Prämien nicht in Frage. Und wer bereit ist umzuschulen, braucht eine Absicherung auch erst 
dann, wenn man in keinem Beruf am Arbeitsmarkt mehr arbeiten kann. Eine Alternative ist dann die PremiumEU oder die 
Kombination aus PremiumEU und PremiumBU. Beides Top-Tarife im Markt.

Unverzichtbar – die Absicherung der Arbeitskraft

Clever absichern lohnt sich
Für Viele steht mit dem Verlust der Arbeitskraft die wichtigste Einkommensquelle auf dem Spiel. Die gesetzliche Erwerbsminderungs-
rente – sofern sie überhaupt gezahlt wird – reicht häufig nicht aus, um die Existenz zu sichern. Privat vorsorgen ist ein Muss. 

Continentale PremiumEU

Unsere PremiumEU bietet eine hervorragende Existenz-
absicherung. Der Leistungsumfang entspricht fast dem der 
PremiumBU. So zahlen wir Ihrem Kunden die EU-Rente auch bei 
Pflegebedürftigkeit oder mittelschwerer Demenz.
Die Absicherung lässt sich zusätzlich mit dem Karriere-Paket, 
Pflege-Paket sowie Zusatzoptionen erweitern.

Vertrauen, das bleibt.

LV-Vertriebsinfo



PremiumEU PremiumBU

Umfangreiche Leistungen

100 % Leistung
wenn nicht mehr als 3 Stunden 

täglich irgendeiner Erwerbstätigkeit 
nachgegangen werden kann

wenn im zuletzt ausgeübten Beruf  
ein Grad der Berufsunfähigkeit  

ab 50 % besteht

• auch bei Pflegebedürftigkeit ab 2 von 6 Pflegepunkten (ADL) ja ja

• auch bei mittelschwerer Demenz ab Schweregrad 5 (GDS) ja ja

• auch bei altersbedingtem Kräfteverfall ja ja

• auch bei unbefristeter voller gesetzlicher Erwerbsminderungsrente – ab dem  
11. Versicherungsjahr und verbleibender Versicherungsdauer von max. 10 Jahren nein ja, aus rein medizinischen Gründen

Infektionsklausel ohne Einschränkung auf bestimmte Berufe nein ja

Weltweite Geltung ohne zeitliche Begrenzung ja ja

Vorläufiger Versicherungsschutz bei Unfall bis 1.000 Euro BU/EU-Rente ja ja

Wiedereingliederungshilfe bei Aufnahme einer neuen beruflichen Tätigkeit 3 Monatsrenten, max. 3.000 Euro 6 Monatsrenten, ohne Begrenzung

Reha-Hilfe: Beteiligung von bis zu 2.000 Euro zur Wiedereingliederung – ohne 
Anbieterbeschränkung

nein ja

Leistung bei Umorganisation für Selbstständige und Freiberufler nein 12 Monatsrenten, ohne Begrenzung

Verzicht auf Meldefrist bei Eintritt der BU/EU ja ja

Rückwirkende Leistung ab Beginn der BU/EU ja ja

Verzinste Rückzahlung von Beiträgen, die nach dem BU-/EU-Eintritt gezahlt wurden ja ja

Klare und kundenfreundliche Regelungen

Leistung bei voraussichtlicher BU/EU von mehr als 6 Monaten ja ja

Verzicht auf abstrakte Verweisung nein ja

Ausbildung und Erfahrung, soziale Wertschätzung und Einkommen als Kriterien bei 
konkreter Verweisung

nein ja

Leistungserklärung innerhalb einer Woche nach Eingang aller entscheidungsrelevanter 
Unterlagen ja ja

Leistung auch bei fahrlässigen und grob fahrlässigen Verstößen ja ja

Verzicht auf die Arztanordnungsklausel ja ja

Verzicht auf eine Meldepflicht bei gesundheitlichen Verbesserungen im Leistungsfall ja ja

Großartige Flexibilität

Umfassende Nachversicherungsgarantien – ohne erneute Risikoprüfung 
Ereignisunabhängig: Einmalig in den ersten 5 Versicherungsjahren – bis Alter 40
Ereignisabhängig: Bei 17 Ereignissen mit Ausübungsfrist von 12 Monaten – bis Alter 50

ja ja

Die Nachversicherung erfolgt immer zum ursprünglich vereinbarten Tarif, 
Bedingungen und Rechnungsgrundlagen

ja ja

Verlängerungsmöglichkeit der Versicherungs- und Leistungsdauer entsprechend der 
Erhöhung der gesetzlichen Regelaltersgrenze bis max. Alter 70 – mit 12 Monaten 
Ausübungsfrist

ja ja

Sofortkapital – zusätzliche Einmalzahlung 6 Monatsrenten 6 Monatsrenten

Beitragsdynamik – jederzeit unbegrenztes Aussetzen möglich ja ja

Leistungsdynamik bis 3,0 % p.a. ja ja

Zusatzoptionen

Pflege-Paket (z. B. inklusive lebenslanger Pflegerente) ja ja

Plus-Paket (z. B. inklusive Gelbe-Schein-Regelung) nein ja

Karriere-Paket (z. B. inklusive Option auf Verdopplung der BU-/EU-Rente) ja ja

Starke Leistungen auch bei Erwerbsunfähigkeit
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