
Clever! Mit Fonds in Rente gehen.

Bei Wahl des investmentorientierten Rentenbezugs kann 
Ihr Kunde auch in der Rentenphase die Renditechancen 
der Börse weiter nutzen. Mit frei wählbaren Fonds und 
der Sicherheit einer garantierten Rente 1. 

Erstklassige Renditechancen

Top Fonds-Anlage mit hoher Flexibilität
• Ausgezeichnete und umfassende Fonds-Auswahl:

• Bis zu 10 Fonds kombinierbar – zur Risikostreuung.
• Switchen und Shiften – jeweils bis zu 6 x pro Jahr kostenlos.
• Rebalancing – Anlage-Strategie automatisch beibehalten 

durch jährliche Wiederherstellung der ursprünglich  
gewählten Fonds-Gewichtung.

• Umschichtungsmanagement – Fonds-Anlage komfortabel 
optimieren. Zum Start bei Einmalbeitrag, während der Lauf-
zeit oder zur Sicherung des Fondsguthabens vor Ablauf. 

• 24/7 Service online – mit Fonds-Analyse von Morningstar zu 
allen Fonds und Portfolio-Analyse zu bestehenden Verträgen.

Für Serviceorientierte

Strategisches Depot

Ausgewogen Europa Global Income ESG
Nachhaltigkeit

Für Themenorientierte

Themenorientierte Depots

Kostengünstige Fonds für verschiedene 
Indizes und Themenfelder

Für Pragmatische

Über 20 Indexfonds

Von mehr als  
30 renommierten Anbietern

Für Individualisten

Über 70 Top-Investmentfonds

Hervorragende Planungssicherheit

Top Rentenfaktor von Anfang an
• Einer der höchsten garantierten Rentenfaktoren am Markt. 

Bereits in der Police dokumentiert und ohne Treuhänder-
klausel in den AVB.

• So weiß Ihr Kunde schon heute ganz genau, wie viel garan-
tierte Rente er für je 10.000 Euro erreichtem Verrentungs-
kapital zum Rentenbeginn erhält.

• Optional: Möchte Ihr Kunde mehr Sicherheit, wählt er bei 
Vertragsbeginn GarantiePlus für 3 % Mehrbeitrag und  
erhält einen noch höheren garantierten Rentenfaktor.

• Garantie-Retter: Die bei Vertragsbeginn vereinbarten  
Rechnungsgrundlagen gelten auch für Sonderzahlungen  
in der Ansparphase, Dynamik, Beitragserhöhungen und  
Nachversicherungen.

Garantierte Günstigerprüfung zum Rentenbeginn
Zum Rentenbeginn erhält Ihr Kunde als garantierte und lebens-
lange Rente automatisch den höchsten Wert aus:
• Rente mit Schulterblick1 – aus dem gesamten Verrentungs-

kapital mit dem vereinbarten garantierten Rentenfaktor  
vom Vertragsbeginn. 

• Rente mit Zukunftsblick1 – aus dem gesamten Verrentungs-
kapital mit den Rechnungsgrundlagen zum Rentenbeginn. 

Planungssicherheit für die Ermittlung der Rente

Ansparphase
Erstklassige  

Renditechancen  
durch Fonds-Anlage

Rentenphase
Sicherheit durch 

lebenslange, 
garantierte Rente

Rentenbeginn
Planungssicherheit  

ab Vertragsbeginn durch  
garantierten Rentenfaktor

Günstigerprüfung
Zum Rentenbeginn wird die Rente auf 

Basis des vereinbarten garantierten 
Rentenfaktors vom Vertragsbeginn 

mit der Rente auf Basis der zum 
Rentenbeginn gültigen  

Rechnungsgrundlagen verglichen.

Ihr Kunde erhält automatisch die 
höchste der beiden Renten  

als garantierte Rente 1.

Verrentungs- 
kapital zum 

Rentenbeginn 

Erreichtes 
Fondsguthaben

+
Schlusszuweisung Garantierte 

Rente 1

Zusätzliche 
Gewinnrente 2

Beispiel für die Ermittlung der garantierten 
Rente anhand eines Rentenfaktors:

200.000 €
(Verrentungskapital)

20,00 €
(Rentenfaktor)10.000 €

x = 400 €
(mtl. gar. Rente)

1)  Die Höhe der garantierten Rente bei investmentorientiertem Rentenbezug entspricht 75 % der 
garantierten Rente im klassischen Rentenbezug. 

2)  Die Höhe der künftigen Überschussbeteiligung hängt von vielen nicht vorhersehbaren Einflüssen  
 ab und kann daher nicht garantiert werden.

Mit der Continentale BasisRente Invest – Tarif BRI – kann Ihr Kunde langfristig eine lebenslange Rente aufbauen.  
Dabei profitiert er von einer erstklassigen Fonds-Anlage und den großzügigen Steuervorteilen der Basisversorgung.  
Die lassen sich mit kleinem Einstiegsbeitrag und Sonderzahlungen ganz flexibel ausschöpfen. Und mit dem hohen  
garantierten Rentenfaktor und der Günstigerprüfung erhält Ihr Kunde hervorragende Planungssicherheit.

Fondsgebundene Basisrente

Continentale BasisRente Invest
STAATLICH GEFÖRDERT

LV-Vertriebsinfo

Vertrauen, das bleibt.



Verlässlicher Partner für die Zukunft

Die Continentale Lebensversicherung steht seit über  
130 Jahren für Verlässlichkeit und Sicherheit. Unsere  
Tarife sind nachhaltig und konservativ kalkuliert. Sie 
bieten lebenslange Garantien, die Planungssicherheit 
für die Altersvorsorge geben. Mit sehr guten Kennzahlen 
sind wir für die Zukunft solide aufgestellt. 

Flexibel in Rente gehen

• Abruf der Rente – ganz oder teilweise – ab Alter 62 möglich.
• Rentenbeginn einmalig bis Alter 85 hinausschiebbar.
• Garantierte lebenslange Rente ab Rentenbeginn.
• Zusätzliche Gewinnrente2 in der Rentenphase – wahlweise: 

 – Investmentorientierter Rentenbezug1 – Chance auf  
höhere Gesamtrente durch renditeorientierte Anlage  
im Fonds- und Absicherungsguthaben.

 – Klassischer Rentenbezug – sicherheitsorientierte Anlage 
im klassischen Sicherungsvermögen.

• Optional: Erhöhung der garantierten Rente von 0,1 % bis  
2 % jährlich bei steigender Gewinnrente einschließbar.

1)   Die Höhe der garantierten Rente bei investmentorientiertem Rentenbezug entspricht 75 % der 
garantierten Rente im klassischem Rentenbezug.

2)  Die Höhe der künftigen Überschussbeteiligung hängt von vielen nicht vorhersehbaren Einflüssen 
ab und kann daher nicht garantiert werden. 

Steuervorteile vom Staat optimal nutzen

Günstig einsteigen
• Schon ab 25 Euro im Monat oder 3.000 Euro Einmalbeitrag.
• Bei Einmalbeitrag optional: Mit dem Startmanagement  

das Kursrisiko reduzieren und die Anlage optimieren.
• Unterstützung bei Zahlungsschwierigkeiten.

Flexibel zuzahlen und umfangreich erhöhen
• Sonderzahlungen 6 x jährlich ab 250 Euro und bis zur steuer-

lichen Höchstförderung – auch bei Einmalbeitrag möglich.
• Beitragsdynamik im gleichen Verhältnis wie die Veränderung 

des Höchstbeitrages DRV Bund – mindestens um 3 % und 
maximal um 10 % jährlich.

• Bis zu 5 x individuelle Beitragserhöhung möglich – bis zur 
steuerlichen Höchstförderung.

• Umfangreiche Nachversicherungsgarantien.
• Zukunftssicher dank Garantie-Retter: Die bei Vertragsbeginn 

vereinbarten Rechnungsgrundlagen gelten auch für Sonder-
zahlungen in der Ansparphase, Dynamik, Beitragserhöhungen 
und Nachversicherungen. 

Schon  

ab 25 € 
im MonatSteuerlich  

förderfähige Beiträge 
für Vorsorgeaufwendungen

In 2024 maximal bis zu  
27.566 € bzw. 55.132 € 

bei Zusammmenveranlagung.

Seit 2023 zu 100 %  
als Sonderausgaben  

abzugsfähig.

Steuerliche  
Höchstförderung 

mit Sonderzahlungen  
und Beitragserhöhungen 

flexibel 
ausschöpfen.

Hinterbliebenen-Absicherung

Todesfall-Leistung vor Rentenbeginn – optional
• Vertragsguthaben.

Todesfall-Leistung nach Rentenbeginn – optional
• Rentengarantiezeit wählbar maximal bis Alter 92 oder 
• Kapitalrückgewähr.

Die Leistung im Todesfall wird in Form einer sofort beginnenden 
Hinterbliebenenrente an berechtigte Ehegatten, Lebenspartner 
oder Kinder gezahlt.

Steuerlich geförderte BU-/EU-Vorsorge

Auch die Beiträge für eine BUZ/EUZ können im Rahmen der 
Basisversorgung steuermindernd geltend gemacht werden. Eine 
Voraussetzung dafür ist, dass der Beitragsteil für die Altersrente 
mehr als 50 % des Gesamtbeitrags ausmacht (Dominanzprinzip).

PremiumBUZ/EUZ 
• Top Preis-/Leistungsverhältnis.
• Dominanzprinzip bleibt immer erhalten. 
• Optional: Beitragsdynamik der Hauptversicherung während 

einer BU/EU – wählbar von 3 % bis 10 % p.a.
• Optional: Leistungsdynamik – wählbar von 0,1 % bis 3 % p.a.

EasyBUZ/EUZ – Schutz für die Altersvorsorge bei BU/EU
• Einschluss der PremiumBUZ/EUZ-Beitragsbefreiung  

mit vereinfachter Gesundheitsprüfung möglich.
• Nur 3 Fragen – ganz einfach zu beantworten.
• Keine Wartezeiten – sofortiger Versicherungsschutz. 

Continentale BasisRente Invest

Ein Unternehmen des Continentale Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit

Continentale Lebensversicherung AG
Baierbrunner Straße 31–33 · 81379 München
makler.continentale.de · continentale.de
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Clever!  
Mit Fonds in Rente gehen.

Bei investmentorientiertem Rentenbezug  
auch in der Rentenphase weiter  
die Chancen der Börse nutzen.

https://makler.continentale.de
https://www.continentale.de

