KV-Vertriebsinfo

Private Krankenversicherung COMFORT-MED

Gute Griinde

Fiir Arzte, Medizinstudenten und Angehérige

COMFORT-MED haben wir speziell fiir die finanzstarke Zielgruppe der Human- und Zahnmediziner ins Leben
gerufen. Der leistungsstarke PKV-Schutz zum attraktiven Preis-Leistungs-Verhaltnis ist Ihr Rezept fiir diese
anspruchsvolle Klientel. Zusatzlich punkten Sie mit den wirtschaftlichen Aspekten von COMFORT-MED.

COMFORT-MED ist leistungsstark
Leistungshighlights unseres COMFORT-MED-Tarifs

* Freie Arzt- und Krankenhauswahl

e Privatarztliche und privatzahnarztliche Behandlung,
Erstattung bis zu den Héchstsitzen (GOA / GOZ)

e 80 % Erstattung fiir Zahnersatz

» Wabhlarztliche Behandlung (Tarif SP), Erstattung auch iiber
die Hochstsatze (GOA, GOZ) hinaus, Ein- / Zwei-Bett-Zimmer

» Offener Heil- und Hilfsmittelbegriff

e Weltweit abgesichert fiir bis zu sechs Monate

COMFORT-MED ist doppelt wirtschaftlich

Erstens: Cleveres Selbstbeteiligungssystem

Unser Tarifkonzept mit einer dynamischen Selbstbeteiligung je
medizinischer Leistung (z. B. Arztbesuch) passt gut zum eigen-
verantwortlich handelnden Kunden. Er kann seinen Selbstbehalt
beeinflussen, wenn er z. B. als Medikament ein Generikum wahlt.

Beispiel: Unser Selbstbeteiligungskonzept rechnet sich

20 Euro Selbstbeteiligung je medizinischer Leistung sowie

50 Euro je Hilfsmittel ist nicht viel und rechnet sich. Gegeniiber
einem Tarif mit absoluter Selbstbeteiligung von z. B. 600 Euro
pro Kalenderjahr ergibt sich bei uns eine Ersparnis von 400 Euro.

Medizinische Kosten Leistung Selbstbeteiligung
Versorgung COMFORT-MED

8 Arztbesuche 1.635€ 1475€ 8x20=160€
2 Originalpraparate 98€ 58 € 2x20=40€
3 Generika 28€ 28€ 0€
1Brille 280€ 280€ 0€
Summe 2.041€ 1.841€ nur200€

Zweitens: Attraktive Beitragsriickerstattung

Gesundheitsbewusstes Verhalten lohnt sich. Keine Inanspruch-
nahme von Leistungen aus unserem Tarif COMFORT-MED
beschert Ihren Kunden eine mégliche Riickerstattung

von bis zu sechs Monatsbeitrdgen - zwei sind garantiert.

Vertrauen, das bleibt.

COMFORT-MED ist flexibel

COMFORT-MED kann mit vielen Top-Zusatzversicherungen
flexibel erganzt werden. Zum Beispiel mit unserer Beitragsentlas-
tungskomponente BB, die fiir ermaRigte Beitrdge im Alter sorgt.

Krankentagegeld speziell fiir Arzte

) Ti
Unser Krankentagegeld VA kénnen Sie Arzten - genau wie

den Tarif COMFORT-MED - zu einem besonders vorteilhaften
Beitrag anbieten.

Empfehlung fiir mehr Beratungsicherheit und Folgegeschéft

Fiir Ihre Beratungssicherheit und viele weitere Beratungsanlasse
sorgt unser Optionstarif OPTION-P. Ihre Kunden kdnnen zu zahl-
reichen Optionszeitpunkten und bestimmten Anlassen ihren
Versicherungschutz ohne erneute Gesundheitspriifung und
Wartezeiten auch spater noch ausbauen.

Verlasslicher Partner fiir die Zukunft

Die Continentale Krankenversicherung ist die Mutter-
gesellschaft des Continentale Versicherungsverbundes.
Gegriindet wurde sie 1926 in Dortmund. Als eines der
groBten Unternehmen in Dortmund verwaltet die
Continentale heute die Vertrage von rund 1,3 Millionen
versicherten Personen und Beitragseinnahmen von rund
1,9 Milliarden Euro.
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Private Krankenversicherung COMFORT-MED

Ambulante Leistungen COMFORT-MED

Privatérztliche Behandlung 100 % Bis zum Hochstsatz der Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA), freie Arztwahl
Naturheilverfahren / o GemaR Gebiihrenverzeichnis fiir Heilpraktiker (GebiiH) bis zu den Mindestsatzen und
q q o 100 % . oo .

Heilpraktikerleistungen unserem Leistungsverzeichnis Naturheilverfahren

. Bis zum Héchstsatz GOA fiir 50 Sitzungen pro Kalenderjahr,

o, ’

Psychotherapie 100% ab 31. Sitzung nach vorheriger Leistungszusage
Heilmittel 100 % Durch staatlich gepriifte Angehérige der Heilhilfsberufe
Arznei- / Verbandmittel 100 % Arzneimittel (allopathisch und homoopathisch) inkl. Sondennahrung
Vorsorgeuntersuchungen 100 % Nach gesetzlichen Programmen (ohne Altersgrenzen / Untersuchungsintervalle)
Impfungen 100 % Nach STIKO (Standige Impfkommission), keine reise- oder berufsbedingte Impfungen
Hilfsmittel 100 % Ohne abschlieRende Aufzédhlung; Kostenvoranschlag (KVA) ab 1.000 €, sonst 80 %
?[;ig::)le Gesundheftsanwendungen 100 % Verordnete DiGA gemaR Bundesinstitut fir Arzneimittel und Medizinprodukte (BfArM)
Brillen / Kontaktlinsen ,17132.2;/& Innerhalb von zwei KJ (Erstbezug mit arztlicher Verordnung)

Stationdre Leistungen COMFORT-MED + Wahlleistungstarif SP2
Auch iiber den Héchstsatz der Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA) und Zahnirzte (GOZ) hinaus,

s . o
Privatérztliche Leistungen 100 % freie Arztwahl

Unterbringung 100 % Zwei-Bett-Zimmer, freie Krankenhauswahl
Ersatz-Krankenhaustagegeld Bis 70 € Bei Verzicht auf Wahlleistungen

Zahnarztliche Leistungen COMFORT-MED

Zahnbehandlung / -prophylaxe 100 % Honorar bis zum Héchstsatz der GOA / GOZ, freie Arztwahl

inkl. Material / Labor

Zahnersatz, Kieferorthopadie, Honorar bis zum Hochstsatz der GOA / GOZ; Heil- / Kostenplan vorab erforderlich
Funktionsdiagnostik, 6 Implantate 80% Leistungsstaffel je Person: im ersten Kalenderjahr (KJ) max. 1.000 €, in den ersten zwei KJ max. 2.000 €, in den ersten drei KJ max.
je Kiefer inkl. Augmentation' inkl. ° 3.000 €, in den ersten vier KJ max. 4.000 €, in den ersten fiinf KJ max. 5.000 €, ab dem sechsten KJ max. 10.000 € fiir jeweils zwei
Material / Labor aufeinanderfolgende KJ (keine Leistungsstaffel bei Unféllen)

Leistungsdynamische Selbstbeteiligung COMFORT-MED

Je medizinischer Leistung (z. B. je Behandlung, je psychotherapeutischer Sitzung, je Arzneimittel, je

Impfstoff, je Heilmittel), Verzicht bei Generika 2
Je Hilfsmittel (z. B. Knieorthese), Verzicht bei Brillen und Kontaktlinsen 50 €
Je stationdarem Behandlungstag fiir max. 14 Tage je Aufenthalt und je Krankentransport 20 €

Beitragsbeispiel Ausbildungsbeitrag: AZ COMFORT-MED + PVN (Pflegepflichtversicherung) + SP2 + OPTION-P

Student / Studentin, 19 Jahre 131,59 €'

Arzt / Arztin in Facharztausbildung, 30 Jahre 214,21 € 2
" Studenten schlieflen die giinstigeren Ausbildungstarife PYNS und AZ SP2 ab.

2 Der Beitrag reduziert sich um den Arbeitgeberzuschuss. So kann sich der Monatsbeitrag auf max. 110,10 Euro reduzieren. Der Normalbeitrag betrégt 400,09 Euro (abziiglich Arbeitgeberzuschuss = 203,04 Euro).
Beitragsbeispiel: COMFORT-MED + PVN + SP2 + OPTION-P
Mann / Frau, 34 Jahre 42769 €3
Kind, 10 Jahre 142,00 €

3 Der Beitrag fiir Arbeitnehmer reduziert sich noch um den Arbeitgeberzuschuss. So zahlen diese im Monat nur 218,09 Euro.
* Der Beitrag reduziert sich ggf. um den Arbeitgeberzuschuss. So kann sich der Monatsbeitrag auf max. 73,50 Euro reduzieren. Die PVN ist fiir mitversicherte Kinder im Regelfall beitragsfrei.

Weltweit abgesichert. 6 Monate
Auf Geschéafts- und Privatreisen sind Ihre Kunden im europaischen Ausland abgesichert. weltweit

Im auRereuropdischen Ausland haben sie bis zu sechs Monate Schutz.

Die Leistungsbeschreibungen in diesem Flyer sind lediglich Kurzfassungen. MaBgebend sind die jeweils vereinbarten Allgemeinen Versicherungsbedingungen
(Musterbedingungen, Tarife mit Tarifbedingungen). Beitrdge giiltig ab 11.2024.
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