
Verlässlicher Partner für die Zukunft

Die Continentale Krankenversicherung ist die Mutter-
gesellschaft des Continentale Versicherungsverbundes. 
Gegründet wurde sie 1926 in Dortmund. Als eines der 
größten Unternehmen in Dortmund verwaltet die 
Continentale heute die Verträge von rund 1,3 Millionen 
versicherten Personen und Beitragseinnahmen von rund 
1,9 Milliarden Euro. Damit gehört das substanzstarke 
Unternehmen zu den zehn größten privaten Krankenver-
sicherern Deutschlands.

Viel Spielraum für Ihre individuelle Beratung
Kein Mensch ist gleich. Die Produktlinie PflegeGarant bietet für jeden Kunden den passenden Pflegetage-
geldtarif. Individuell wählbare Tagessätze bis 150 Euro und die Option, zu einem späteren Zeitpunkt ohne 
Gesundheitsprüfung in einen höherwertigen Tarif zu wechseln, sind dabei selbstverständlich. Zusätzlich 
kann eine einmalige Kapitalleistung vereinbart werden.

PflegeGarant – Pflegetagegelder

Einstiegs-Schutz: PG-E
Pflegetagegeld ab Pflegegrad 4

Komfort-Schutz PG-K: 
Gestaffeltes Tagegeld ab Pflegegrad 2

Komfort-plus-Schutz: PG-K-plus
100 % Tagegeld in Pflegegrad 2 bis 5;  
50 % Tagegeld in Pflegegrad 1

Kapitalleistung: PG-C
•	 kombinierbar mit Pflegetagegeldtarifen
•	 einmalige Kapitalleistung
•	 bis 10.000 Euro
•	 zu 100 % ab Pflegegrad 2

Günstiger Einstieg für den Worst-Case
Auch junge Menschen können pflegebedürftig werden – zum 
Beispiel durch einen Sportunfall. Unser Pflegetagegeld PG-E 
bietet Ihren Kunden den passenden Vorsorgeeinstieg: 

•	 Pflegetagegeld ab Pflegegrad 4

•	 Günstige Beiträge 

•	 Garantierte Option auf mehr Schutz ohne erneute  
Gesundheitsprüfung, sogar im Pflegefall 

Komfortabler Schutz mit Kapitalleistung
Die finanzielle Verantwortung wächst mit der Zeit zum Beispiel 
durch den Erwerb einer Immobilie, Heirat und Kinder. Unser 
Pflegetagegeld PG-K und die Kapitalleistung PG-C bieten Ihren 
Kunden dafür den komfortablen Schutz: 

•	 Steigende Leistungen ab Pflegegrad 2

•	 Nachversicherungsgarantien

•	 Mehr-Schutz-Option

•	 Einmalig Kapital im Pflegefall

Verlässliche Sicherheit ab Pflegegrad 1
Der Lebensplan ist oft, im Pflegefall lange in den gewohnten 
vier Wänden zu wohnen und erst mit höherem Pflegegrad die  
Vorzüge einer Pflegeeinrichtung zu nutzen. Mit unserem 
Pflegetagegeld PG-K-plus ist das möglich: 

•	 100 % Tagegeld ab Pflegegrad 2 und 50 % bei Pflegegrad 1

•	 Schnelle Sofortleistung 

•	 Beitragsbefreiung ab Pflegegrad 4

PflegeGarant – Capital

PflegeGarant – Pflegetagegeld und Pflegekapital
Gute Gründe

Vertrauen, das bleibt.

KV-Vertriebsinfo



Produktlinie PG – Lösungen für jede Lebenssituation

Die Leistungsbeschreibungen in diesem Flyer sind lediglich Kurzfassungen. Maßgebend sind die jeweils vereinbarten Allgemeinen  
Versicherungsbedingungen (Musterbedingungen, Tarife mit Tarifbedingungen). Beiträge gültig ab 1.1.2024.

Pflegetagegeld – ambulant PG-E PG-K PG-K-plus

Pflegegrad 1 -- -- 50 %

Pflegegrad 2 -- 30 % 100 %

Pflegegrad 3 -- 70 % 100 %

Pflegegrad 4 50 % 100 % 100 %

Pflegegrad 5 100 % 100 % 100 %

Continentale Pflegeservice mit Unterstützung von Malteser, Compass Private Pflegeberatung, MD Medicus

Krisenmanagement Z. B. Vermittlung von Ersatzpflegekräften oder eines Pflegedienstes, eines Pflegeplatzes (Kurzzeitpflege, Pflegeheim)

Beratung zum Thema Pflege Z. B. gesetzliche Pflegeleistungen, Beantragung und Gutachterverfahren

Vollmachten
Hinweise zu Vorsorge- und Betreuungsvollmachten, Patientenverfügung, einmalige Erstattung der 
Eintragungskosten für die Hinterlegung einer Vorsorgeurkunde im Zentralen Vorsorgeregister

Vermittlung und Bereitstellung Vermittlung haushaltsnaher Dienstleistungen, Bereitstellung eines Hausnotrufsystems

Allgemeines – Absicherung, Dynamik, Feststellung PG-E PG-K PG-K-plus

Tagegeld zwischen 10 € und 150 € möglich ✓ ✓ ✓

Europaweiter Schutz bei vorübergehenden Aufenthalten, weltweit mit individueller Vereinbarung ✓ ✓ ✓

Dynamische Erhöhung um 5 % alle 2 Jahre bis Alter 80 ✓ ✓ ✓

Sofortleistung (Erstfeststellung der Pflegebedürftigkeit durch den behandelnden Arzt) -- ✓ ✓

Keine Warte- und Karenzzeiten ✓ ✓ ✓

Mindestvertragsdauer 2 Versicherungsjahre ✓ ✓ ✓

Options- und Nachversicherungsrechte – ohne erneute Gesundheitsprüfung PG-E PG-K PG-K-plus

Einmalige Option zum Wechsel in PG-K bzw. PG-K-plus, auch wenn ein Pflegefall bereits vorliegt,  
zum 1.1. des Jahres, das dem Kalenderjahr folgt, in dem die versicherte Person 40, 50 oder 60 Jahre 
alt wird

✓ ✓ --

Reformoption (Wechsel in künftige Pflegetagegelder bei Gesetzesänderungen) ✓ ✓ ✓

Nachversicherungsgarantien (max. Verdoppelung des bisherigen Tagessatzes bis zu 150 €)
•	 Einmalig mit Vollendung des 40. oder 50. oder 60. Lebensjahres
•	 Bei einem bestimmten Lebensereignis wie z. B. Heirat oder Geburt eines Kindes

--
--

✓
✓

✓
✓

Beitragbefreiung – bei Eintritt der Pflegebedürftigkeit PG-E PG-K PG-K-plus

Pflegegrad 4 50 % 50 % 50 %

Pflegegrad 5 100 % 100 % 100 %

Einmalige Kapitalleistung (Abschluss nur in Kombination mit PG-E, PG-K, PG-K-plus) PG-C

Einmalleistung bei Pflegebedürftigkeit ab Pflegegrad 2 zwischen 1.000 € - 10.000 € 100 % ab Pflegegrad 2

Reformoption (Wechsel in künftige Pflegeeinmalleistungstarife bei Gesetzesänderungen) ✓

Beitragsbeispiele PG-E/50/50
ambulant + stationär

PG-K/25/50
ambulant + stationär

PG-K-plus/25/50
ambulant + stationär

PG-C/1000
1.000 € Kapitalleistung

Jugendliche 16 - 20 Jahre 4,00 € 6,35 € 9,43 € 0,90 €

Mann / Frau, 34 Jahre 15,40 € 33,63 € 46,88 € 1,07 €

Pflegetagegeld – stationär PG-E PG-K PG-K-plus

Pflegegrad 1 -- -- 50 %

Pflegegrad 2 -- 100 % 100 %

Pflegegrad 3 -- 100 % 100 %

Pflegegrad 4 50 % 100 % 100 %

Pflegegrad 5 100 % 100 % 100 %

Mit unseren Pflegetagegeldtarifen gestalten Sie für Ihre Kunden einen individuellen Schutz:
•	 Sie können ein ambulantes und stationäres Tagegeld in gleicher Höhe oder für „stationär“ einen höheren Tagessatz versichern.
•	 Ihr Kunde wünscht nur ein stationäres Pflegetagegeld? Auch das ist möglich.
•	 Den Einstiegstarif PG-E können Sie außerdem mit dem Komfort-Tagegeldtarif PG-K oder PG-K-plus kombinieren.
•	 Wird eine einmalige Kapitalleistung im Pflegefall z. B. für Umbauten gewünscht, ergänzen Sie das Tagegeld mit dem Tarif PG-C.

Ein Unternehmen des Continentale Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit
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