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Verpflichtender Arbeitgeberzuschuss

Zuschusspflicht zur Entgeltumwandlung
nach §1a Abs. 1a BetrAVG

Vertrauen, das bleibt. Die@

Continentale



»0hne Ende Betriebsrentenstarkungsgesetz* - Es gibt noch viel tun.

Mit der Einfiihrung des Betriebsrentenstarkungsgesetzes (BRSG) hat der Gesetzgeber ein wichtiges Signal zur Starkung
der betrieblichen Altersversorgung gesetzt. Wahrend es bei der Umsetzung des sogenannten Sozialpartnermodells so gut
wie keine Fortschritte gibt, fiihren andere Regelungen des BRSG zu Herausforderungen fiir bestehende Versorgungswerke.
Insbesondere der verpflichtende Arbeitgeberzuschuss beschaftigt Vermittler und Arbeitgeber — auch vor dem Hintergrund,
dass viele Versorgungstrager die urspriinglich vereinbarten Tarife mittlerweile nicht mehr anbieten oder ihr Neugeschaft
vollstandig eingestellt haben.

Die Continentale hat, als eines der ersten Versicherungsunternehmen, sehr weitreichende und vermittler- wie arbeitgeber-

freundliche Mdglichkeiten geschaffen.

In unserem Praxistipp zum verpflichtenden Arbeitgeberzuschuss méchten wir diese noch einmal beleuchten und Ihnen

einige Handlungsoptionen dazu aufzeigen.

Die bAV-Experten der Continentale beantworten natiirlich auch gerne personlich Ihre Fragen.

lhr Team der Continentale

Seit wann gilt die Zuschusspflicht zur
Entgeltumwandlung?

Im sogenannten ,Sozialpartnermodell” schon seit dem
01.01.2018. In der ,,alten bAV-Welt" sind neue Entgeltum-
wandlungen seit dem 01.01.2019 und bereits bestehende
seit dem 01.01.2022 zu bezuschussen. Bestehende Zusagen
miissen dementsprechend liberpriift werden - dies be-
trifft nahezu alle bestehenden Entgeltumwandlungen und
damit einen GroRteil der ca. 12,2 Mio. Direktversicherungs-,
Pensionskassen- und Pensionsfondsversorgungen'.

Die Zuschusspflicht erstreckt sich ausschlieBlich auf
Personen, die in der gesetzlichen Rentenversicherung
pflichtversichert sind.

Der Zuschuss ist, ebenso wie die eigentliche Entgeltum-
wandlung, sofort gesetzlich unverfallbar.

Wie viel muss der Arbeitgeber zuzahlen, wenn
der Mitarbeiter die Entgeltumwandlung nutzt?

Zunachst muss ausdriicklich gesagt werden, dass der
Arbeitgeber nur dann zur Beteiligung verpflichtet ist,
sofern sich durch Entgeltumwandlung - bis zu 4 % der
Beitragsbemessungsgrenze - eine Ersparnis bei den Arbeit-
geberanteilen zu Sozialversicherung? ergibt.

Der Arbeitgeber ist dann verpflichtet, diese Ersparnis an
den Arbeitnehmer weiterzugeben. Alternativ kann ein
pauschaler Zuschuss in Hohe von mindestens 15 % der Ent-
geltumwandlung gezahlt werden.

Sofern keine Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung
eingespart werden, etwa wenn Entgelt oberhalb der Bei-
tragsbemessungsgrenze umgewandelt wird, muss der
Arbeitgeber sich nicht beteiligen.

1) Quelle: GDV 2017

Wird Entgelt zwischen zwei Beitragsbemessungsgrenzen
(also oberhalb der BBG der Krankenversicherung und unter-
halb der BBG der Rentenversicherung) umgewandelt, darf
er ,spitz” (d.h. in Hohe seiner tatsachlichen Ersparnis) ab-
rechnen. Um jedoch eine standig wiederkehrende Kontrolle
der Einsparungshéhe zu vermeiden, empfiehlt es sich auch
hier pauschal 15 % zu zahlen.

Der Arbeitgeberzuschuss ist allerdings tarifdispositiv. Das
bedeutet, dass die Tarifparteien abweichende Vereinbarun-
gen treffen kdnnen. Bereits bestehende Tarifvertrage zur
Entgeltumwandlung werden daher nicht beriihrt. Das ist
auch dann nicht der Fall, wenn dort kein oder ein geringerer
als im Gesetz vorgesehener Zuschuss vereinbart ist.

Wenn der Arbeitgeber schon einen Zuschuss
zahlt, muss er dann nochmal zusétzlich zahlen?

Das kommt ganz darauf an, wie die Versorgungszusage bis-
lang gestaltet ist. Wenn der bisherige Zuschuss dort bereits
unter dem Vorbehalt steht, dass er mit einem gesetzlichen
verrechnet werden darf, muss dieser ggf. nur aufgefiillt
werden, wenn er bislang niedriger war. War er bereits hoher,
ist die gesetzliche Pflicht abgegolten.

In der Praxis ist dieser Vorbehalt allerdings nur selten zu
finden. Hier stellt sich die Frage, ob der Zuschuss dann zu-
satzlich gewahrt werden muss oder ob eine Verrechnung
erfolgen kann. Insbesondere bei so genannten Matching-
Modellen, bei denen der Arbeitgeber einen festen Betrag
zahlt, ist es fraglich, ob eine Anrechnung zulassig ist. Um
dies mit Bestimmtheit sagen zu kdnnen, sollte im Einzelfall
ein Rechtsberater hinzugezogen werden, um die Zusage
dahingehend zu liberpriifen und ggf. abandern zu kénnen.

2) hier sind nach derzeit herrschender Meinung die Beitrége zur Kranken-, Pflege, Renten- und Arbeitslosenversicherung gemeint, nicht aber Umlagen z.B. zur gesetzlichen Unfallversicherung

oder zur Finanzierung des Mutterschutzes (vgl. Hofer, Der Betrieb Nr. 42).



Wenn der Arbeitgeber nun einen Zuschuss zu
einer bestehenden Entgeltumwandlung zahlen
muss: Wie kann er das tun?

Hier gibt es mehrere Mdglichkeiten: Der Zuschuss kann in
den gleichen Vertrag oder in einen zusatzlichen Vertrag
eingezahlt werden, wenn beispielsweise der Ursprungsver-
trag aus technischen oder bedingungsgemaRen Griinden
nicht mehr erhéht werden kann. Auch die Herabsetzung
des umgewandelten Entgeltes unter Beibehaltung des ur-
spriinglichen Gesamtbeitrages ist zul3ssig.

Wichtig ist zudem, dass die Entgeltumwandlungsver-
einbarung entsprechend abgeandert wird und dies auch
dokumentiert wird. Da es sich hierbei i.d.R. um individual-
rechtliche Vereinbarungen handelt, kann dies nur im Einver-
nehmen mit dem jeweiligen Arbeitnehmer erfolgen.

Kann der Zuschuss auch Nachteile fiir den
Arbeitnehmer haben?

Steuersystematisch gehen die Beitragsanteile des Arbeit-
gebers in der betrieblichen Altersversorgung immer vor
denen des Arbeitnehmers.

Der Zuschuss, den der Arbeitgeber als Ausgleich fiir die
ersparten SV-Beitrage erbringt, wird steuerlich aber als Teil
der Entgeltumwandlung behandelt. Die Folge ist, dass erim
Rahmen der steuerlichen Forderung nach & 3 Nr. 63 EStG
gegeniiber arbeitgeberfinanzierten Beitrdgen nur
nachrangig steuerfrei gestellt ist. Dies kann ggf. zu einer
partiellen Steuer- oder SV-Pflicht fiihren.

Tipp

Planen Sie fiir die Umsetzung entsprechenden
zeitlichen Vorlauf ein!

Wie die Zuschusspflicht vertrieblich nutzen?

Seit liber 20 Jahren gibt es bereits den gesetzlichen Rechts-
anspruch der Arbeitnehmer auf Entgeltumwandlung. Daher
findet man heute kaum noch einen Betrieb, in dem nicht
mindestens ein Mitarbeiter eine derartige Versorgung hat.

Da seit 2022 auch alle bestehenden Entgeltumwandlungen
der Zuschusspflicht unterliegen, ist die Uberpriifung der
Zusage fiir jeden Betrieb ein Muss.

Tipp

Nutzen Sie diesen Ansatz, um einmal generell mit

dem Inhaber oder Personalverantwortlichen liber die
Versorgung in seinem Betrieb zu sprechen. Viele Ver-
sorgungswerke sind veraltet. Sie werden dem Betrieb,
besonders unter dem Gesichtspunkt des Fachkrafte-
mangels, nicht mehr gerecht. Jetzt ist eine gute Ge-
legenheit, diese Versorgungswerke neu zu gestalten
und neben den Regelungen des BRSG auch weitere
innovative bAV-Komponenten zu implementieren.

Wie kann ich den verpflichtenden Arbeitgeber-
zuschuss in bestehenden Versorgungswerken
umsetzen?

Fiir bereits bestehende Zusagen ist die Weitergabe der
Sozialversicherungsersparnis als Zuschuss des Arbeitgebers
seit Januar 2022 verpflichtend.

Fiir Versorgungen bei der Continentale gelten folgende

einfache Spielregeln:

1. Fiir Direktversicherungen nach § 3 Nr. 63 EStG ab Tarif-
werk 2005 kann der Beitrag um bis zu 20 % (arbeitge-
berfinanziert) erhéht werden.

2. Fir Vertrage mit BU-/EU-Zusatzversicherungen (Rente
und Beitragsbefreiung) ist keine Gesundheitserklarung
abzugeben.

3. Bei selbststandigen BU-/EU-Versicherungen ist eine
Gesundheits-/Risikoerklarung tiber das Formular #3039
abzugeben.

4. Der BRSG-Antrag ist entfallen. Dafiir wurde der Ande-
rungsantrag zur Beitragsanpassung einer Direktver-
sicherung (#3745) erweitert.

Die Formulare rufen Sie liber die gewohnten Kanéle ab.

Meine Kunden haben einen anderen Versor-
gungstrager (Versicherer) als die Continentale,
der aber kein Neugeschaft mehr annimmt bzw.
den Tarif geschlossen hat. Gibt es dafiir eine
gute Losung?

In einigen Fallen schon. Besonders Arbeitgeber, die ihren
Mitarbeitern eine kollektive bAV-Versorgung anbieten, be-
noétigen jetzt dringend Ihre Unterstiitzung. Oft ist es nicht
maoglich den Zuschuss des Arbeitgebers in den bestehen-
den Vertragen unterzubringen, da viele bAV-Anbieter Erh6-
hungen in Altvertragen nicht mehr zulassen, zum Beispiel
aufgrund der hoheren Garantieverzinsung in Altvertragen.
Andere Anbieter haben sich ganz aus dem Neugeschaft
zuriickgezogen, darunter auch einige namhafte Pensions-
kassen.

Tipp

Ob die Continentale hier eine Losung anbieten kann,
hangt stark vom jeweiligen Einzelfall ab. Bitte sprechen
Sie im konkreten Fall Inren zusténdigen bAV Direktions-
beauftragten an.



bAV-Service

E Kontaktieren Sie lhren personlichen Ansprechpartner.
1) ow

bAV-Vertriebsunterstiitzung
Tel. 089 5153-400
bav-vu@continentale.de

Wir unterstiitzen Sie bei der Vorschlagserstellung, bei der Bereitstellung aller notwendigen
Unterlagen und kimmern uns um die Beantwortung Ihrer Fachfragen und Fragen zur
betrieblichen Altersversorgung von und mit der Continentale.

Fiir die Unterstiitzung vor Ort stehen lhnen gerne entweder lhr personlicher
Ansprechpartner oder unsere bAV-Vertriebsunterstiitzung zur Verfiigung.

Die Ihnen iiberlassenen Unterlagen basieren auf Beurteilungen und rechtlichen Einschatzungen der Continentale Lebensversicherung AG zum Zeitpunkt der Erstellung. Sie
dienen ausschlieflich zu Informationszwecken und ersetzen keine individuelle Beratung. Eine Gewahr fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit kann nicht iibernommen werden.
Durch die Uberlassung wird eine Haftung gegeniiber dem Empfanger, Teilnehmer oder Dritten nicht begriindet.

Die Inhalte dieser Unterlagen sind das geistige Eigentum der Continentale Lebensversicherung AG. Jede weitere Verwendung sowie die Weitergabe an Dritte im Original, als
Kopie, in Ausziigen, elektronischer Form oder durch eine inhaltsahnliche Darstellung bedarf der Zustimmung der Continentale Lebensversicherung AG.
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