CDoiﬁtinentaIe

Erfassungsbogen fiir Kollektivvertrag (Gruppenvertrag) (stand 01/2024)
- Direktversicherungen -

(Bitte ausfiillen bzw. Zutreffendes ankreuzen)

Zustandiger DBA/ PB

1. Vertragspartner/Arbeitgeber = Versicherungsnehmer (VN)

‘Firma (inklusive Rechtsform) ‘ ‘Inhaber (bei Einzelunternehmen)

‘\/ertretungsberechtigter ‘ ‘Register-NrA (z.B. Handels- / Vereinsregister) und Registergericht ‘
‘Strafse, Hausnummer ‘ ‘PLZ, Ort (Sitz des Unternehmens) ‘
E-Mail-Adresse (Ansprechpartner)® Telefon (Ansprechpartner)®

Ist der Vertragspartner in ein Register eingetragen: bitte Kopie eines aktuellen Handelsregisterauszugs beifiigen

Der beigefiigte Registerauszug ist alter als 12 Monate. Die Erklarung des kiinftigen Vertragspartners in Textform (z.B. E-Mail), dass seither keine Anderungen erfolgt sind, wird zusam-
l:l men mit diesem Erfassungsbogen eingereicht.

1 Ist der Vertragspartner Einzelunternehmen, GbR 0.4. ohne Eintrag in ein Register: bitte vollstandige Ausweiskopie/n2 beifiigen
2 Volistandige und gut leserliche Kopie (Vorder- und Riickseite) eines giltigen Ausweisdokuments (Personalausweis oder Reisepass) des kiinftigen Vertragspartners bzw. aller Vertretungsberechtigen.
3 freiwillige Angabe zum Zweck der vertraglichen Kommunikation

2. Unternehmensgrofe

Der Arbeitgeber beschéftigt ca. ‘ ‘ Arbeitnehmer.

Von diesen werden voraussichtlich ‘ ‘ Personen zum Kollektivvertrag angemeldet.

Hinweis: Mindestkollektivgroe 5 Personen. Anzahl zu versichernder Personen gemaR Ziffer 3 (Tarifstufe).

3. Festlegung der Tarifstufe (s. Annahmerichtlinien bAV-KVV)

Kollektivgroe ab 5 Pers. ab 10 Pers. ab 15 Pers. ab 25 Pers. ab 30 Pers. ab 50 Pers. ab 55 Pers.
Tarifstufe BO A75 AT75B0 A50 A50B0 A25 A25B0
Begriindung fiir abweichende Tarifstufe (vgl. Annahmerichtlinien):
D Entgeltumwandlung mit Beratung auerhalb Dienstzeiten l:‘ Entgeltumwandlung mit Beratung in Dienstzeiten
D Entgeltumwandlung mit Beratung auerhalb Dienststelle l:‘ Entgeltumwandlung mit Beratung in Dienststelle
D Entgeltumwandlung mit Beratung an mehreren Standorten l:‘ Entgeltumwandlung mit Beratung an 1 Standort
D Mehrere Informationsveranstaltungen durch VEP l:‘ Keine/nur 1 Informationsveranstaltung durch VEP

Tarifstufe BO AT75 AT75B0 A50 A50B0 A25 A25B0

Festlegung l:l l:l l:l l:l l:l D l:l

! Anzahl anzumeldender Personen gemaR festgelegter Tarifstufe. Frist: binnen 6 Monaten ab Vertragsbeginn. !

4. Vertragsbeginn

Der Beginn des Kollektivvertrages und der Versicherungsbeginn fiir den Anfangsbestand soll der \—‘ sein.
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5. Vertragsform (Mehrfachnennung moglich)

D Direktversicherung arbeitnehmerfinanziert (Entgeltumwandlung)

D mit Arbeitgeberzuschuss (grundsétzlich vorgeschrieben gemag § 1a Abs. 1a BetrAVG)

D ohne Arbeitgeberzuschuss (Ausnahme)

Begriindung ‘

D Direktversicherung arbeitgeberfinanziert (unabhéngig von einer etwaigen Entgeltumwandiung)

D Direktversicherung im Rahmen der Lohnkostenstrukturierung (LKS)

6. Wer soll eine Direktversicherung erhalten? Rentenbeginnalter? Hohe Beitrag?

Personenkreis(e):

Rentenbeginnalter (ggf. je Personenkreis):

D samtliche Mitarbeiter
oder:

Beitrag zur Direktversicherung (ggf. je Personenkreis):

m  Entgeltumwandlung (EUW)

- Arbeitgeberzuschuss in % der EUW

gemaR Entgeltumwandlungsvereinbarung

— Arbeitgeberzuschuss in EUR ‘ ‘ ‘

m  Arbeitgeberfinanziert*

m LKS

Betrag zur SchlieRung der Rentenliicke aufgrund LKS

* Teilzeitkrafte anteilig (NUR bei Euro-Betragen): l:lja (Falls ,Ja“ nicht angekreuzt, gilt stets ,Nein®)

7. Versicherung nach Tarif:

D Continentale Rente Classic Pro - Direktversicherung - Tarif RCP
als Beitragsorientierte Leistungszusage

Garantietermin
Garantieniveau

Uberschuss-System
Todesfall-Leistung

vor Rentenbeginn

nach Rentenbeginn
Rentensteigerung

Zusatzversicherung

Beitragsdynamik

Stets der vereinbarte Rentenbeginn; wird im Versicherungsschein dokumentiert
90 % der gezahlten Beitrage fiir die Hauptversicherung
Erhdhung Vertragsguthaben

DBeitragsrUckgewéhr oder DVertragsguthaben oder Dkeine

DRentengarantiezeit Jahre oder DKapitaIrUckgewéhr oder Dkeine

l:l garantiert um % (erhohter Aufklarungsbedarf, da gesetzlich nicht erforderlich)

l:l obligatorisch oder D optional

l:l PremiumBUZ oder D PremiumEUZ

l:‘ mit Rente und Beitragsbefreiung
oder

l:‘ mit Beitragsbefreiung

Versicherungsendalter Jahre Leistungsendalter Jahre

Uberschuss-System D Sofortbonus l:l Verzinsliche Ansammlung

D obligatorisch oder D optional

Einschluss der bAV-Dynamik, d.h. Steigerung des Beitrags um

|:|4% |:|8%

der jeweiligen jahrlichen Erhdhung der BBG zur ersten Beitragsfalligkeit im Kalenderjahr
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D Continentale Rente Classic Pro100 - Direktversicherung - Tarif RCP100

D Beitragsorientierte Leistungszusage l:l Beitragszusage mit Mindestleistung

Garantietermin Stets der vereinbarte Rentenbeginn; wird im Versicherungsschein dokumentiert
Garantieniveau 100 % der gezahlten Beitrage fiir die Hauptversicherung
Uberschuss-System Erhdhung Vertragsguthaben

Todesfall-Leistung
vor Rentenbeginn DVertragsguthaben oder l:lkeine

nach Rentenbeginn DRentengarantiezeit Jahre oder DKapitalrUckgewéhr oder Dkeine

Rentensteigerung D garantiert um % (erhohter Aufklarungsbedarf, da gesetzlich nicht erforderlich)
Zusatzversicherung l:l obligatorisch oder D optional
l:l PremiumBUZ oder D PremiumEUZ

l:‘ mit Rente und Beitragsbefreiung
oder

l:‘ mit Beitragsbefreiung

Versicherungsendalter Jahre Leistungsendalter Jahre

Uberschuss-System D Sofortbonus l:l Verzinsliche Ansammlung

Beitragsdynamik D obligatorisch oder D optional
Einschluss der bAV-Dynamik, d.h. Steigerung des Beitrags um

l:l 4% l:l 8% der jeweiligen jahrlichen Erhhung der BBG zur ersten Beitragsfalligkeit im Kalenderjahr

D Continentale Rente Invest Garant-Direktversicherung - Tarif RIG
als Beitragsorientierte Leistungszusage

Garantietermin Stets der vereinbarte Rentenbeginn; wird im Versicherungsschein dokumentiert
Garantieniveau D 80% oder D 90 % der gezahlten Beitrage fiir die Hauptversicherung

Todesfall-Leistung
vor Rentenbeginn DBeitragsrUckgeWéhr oder DVertragsguthaben

nach Rentenbeginn DRentengarantiezeit Jahre oder DKapitaIrUckgeWéhr oder Dkeine

Rentensteigerung l:l garantiert um % (erhdhter Aufklarungsbedarf, da gesetzlich nicht erforderlich)
Zusatzversicherung l:l obligatorisch oder D optional
l:‘ PremiumBUZ oder D PremiumEUZ

D mit Rente und Beitragsbefreiung
oder

l:‘ mit Beitragsbefreiung
Versicherungsendalter Jahre Leistungsendalter Jahre

Uberschuss-System D Sofortbonus I:I Verzinsliche Ansammlung

Beitragsdynamik l:‘ obligatorisch oder l:l optional
Einschluss der bAV-Dynamik, d.h. Steigerung des Beitrags um

l:‘ 4% l:‘ 8% der jeweiligen jahrlichen Erhdhung der BBG zur ersten Beitragsfalligkeit im Kalenderjahr
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Fondsanlage

l:‘ Anlagedepot fir alle Direktversicherungen:

l:‘ Fondskombination fiir alle Direktversicherungen

Fondsname Fonds-Nr. davon ... %

l:‘ Fondskombination fiir alle Direktversicherungen gemaR beigefiigtem Beiblatt #3513 (Bitte bei mehr als 4 Fonds verwenden)

l:‘ Fondsanlage: fiir jede Direktversicherung frei wahlbar
Kurzausdruck der Vorschlagsberechnung oder Beiblatt # 3513 ist fiir jede zu versichernde Person der Anmeldung beizufiigen.

D Switch- / Shift-Vollmacht fiir die versicherte Person (VP) D Rebalancing (nur mdglich, wenn mehr als ein Fonds gewahlt wird)

D Continentale Rente

Invest Garant100 - Direktversicherung - Tarif RIG100

D Beitragsorientierte Leistungszusage D Beitragszusage mit Mindestleistung

Garantietermin

Garantieniveau

Todesfall-Leistung

Stets der vereinbarte Rentenbeginn; wird im Versicherungsschein dokumentiert
100 % der gezahlten Beitrage fiir die Hauptversicherung

vor Rentenbeginn l:l Vertragsguthaben

nach Rentenbeginn DRentengarantiezeit Jahre oder DKapitaIrUckgeWéhr oder Dkeine

Rentensteigerung

Zusatzversicherung

Beitragsdynamik

Fondsanlage

l:l garantiert um % (erhohter Aufklarungsbedarf, da gesetzlich nicht erforderlich)

D obligatorisch oder D optional

D PremiumBUZ oder D PremiumEUZ

l:‘ mit Rente und Beitragsbefreiung
oder

D mit Beitragsbefreiung

Versicherungsendalter Jahre Leistungsendalter Jahre

Uberschuss-System D Sofortbonus l:l Verzinsliche Ansammiung

l:l obligatorisch oder D optional

Einschluss der bAV-Dynamik, d.h. Steigerung des Beitrags um

o [ o

der jeweiligen jahrlichen Erhdhung der BBG zur ersten Beitragsfalligkeit im Kalenderjahr

l:‘ Anlagedepot fiir alle Direktversicherungen:

l:‘ Fondskombination fiir alle Direktversicherungen

Fondsname Fonds-Nr. davon ... %

l:‘ Fondskombination fiir alle Direktversicherungen gemaR beigefliigtem Beiblatt #3513 (Bitte bei mehr als 4 Fonds verwenden)

l:‘ Fondsanlage: fiir jede Direktversicherung frei wahlbar
Kurzausdruck der Vorschlagsberechnung oder Beiblatt # 3513 ist fiir jede zu versichernde Person der Anmeldung beizufiigen.

l:‘ Switch- / Shift-Vollmacht fiir die versicherte Person (VP) l:l Rebalancing (nur mdglich, wenn mehr als ein Fonds gewahlt wird)
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D Continentale ComfortRente Invest Garant - Tarif CRIG
Voraussetzung: Mindestens 100 Personen werden versichert

als Beitragsorientierte Leistungszusage

Garantietermin
Garantieniveau

Todesfall-Leistung
vor Rentenbeginn

nach Rentenbeginn

Lock-In:

Rentensteigerung

Zusatzversicherung

Beitragsdynamik

Fondsanlage

Stets der vereinbarte Rentenbeginn; wird im Versicherungsschein dokumentiert

l:l 80% oder l:l 90 % der gezahlten Beitrage fiir die Hauptversicherung

l:l Beitragsriickgewahr oder l:l Vertragsguthaben

DRentengarantiezeit Jahre oder DKapitaIrUckgewéhr oder Dkeine

Option zur Erhdhung des garantierten Mindestkapitalwerts (Lock-In) standardméaRig vereinbart

oder

l:‘ nicht gewiinscht
l:l garantiert um % (erhohter Aufklarungsbedarf, da gesetzlich nicht erforderlich)

D obligatorisch oder D optional

D PremiumBUZ oder D PremiumEUZ

l:‘ mit Rente und Beitragsbefreiung
oder

D mit Beitragsbefreiung

Versicherungsendalter Jahre Leistungsendalter Jahre

Uberschuss-System D Sofortbonus l:l Verzinsliche Ansammiung

l:‘ obligatorisch oder l:l optional

Einschluss der bAV-Dynamik, d.h. Steigerung des Beitrags um

D 4% D 8%

der jeweiligen jahrlichen Erhdhung der BBG zur ersten Beitragsfalligkeit im Kalenderjahr

ConPension Comfort Invest (Spezialfonds)

D Continentale ComfortRente Invest Garant100 - Tarif CRIG100
Voraussetzung: Mindestens 100 Personen werden versichert

l:l Beitragsorientierte Leistungszusage l:l Beitragszusage mit Mindestleistung

Garantietermin

Garantieniveau

Todesfall-Leistung

vor Rentenbeginn

nach Rentenbeginn DRentengarantiezeit Jahre oder DKapitaIrUckgewéhr oder Dkeine

Lock-In:

Rentensteigerung

Zusatzversicherung

Beitragsdynamik

Fondsanlage

Stets der vereinbarte Rentenbeginn; wird im Versicherungsschein dokumentiert
100 % der gezahlten Beitrage fiir die Hauptversicherung

l:l Vertragsguthaben

Option zur Erhdhung des garantierten Mindestkapitalwerts (Lock-In) standardmaRig vereinbart

oder

l:‘ nicht gewiinscht

D garantiert um % (erhohter Aufklarungsbedarf, da gesetzlich nicht erforderlich)

l:l obligatorisch oder D optional

l:l PremiumBUZ oder D PremiumEUZ

l:‘ mit Rente und Beitragsbefreiung
oder

l:‘ mit Beitragsbefreiung

Versicherungsendalter Jahre Leistungsendalter Jahre

Uberschuss-System D Sofortbonus l:l Verzinsliche Ansammiung

l:‘ obligatorisch oder l:l optional

Einschluss der bAV-Dynamik, d.h. Steigerung des Beitrags um

D 4% D 8%

der jeweiligen jahrlichen Erhdhung der BBG zur ersten Beitragsfalligkeit im Kalenderjahr

ConPension Comfort Invest (Spezialfonds)
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D Continentale ForderRente Classic Pro-Direktversicherung - Tarif FRCP

D Beitragsorientierte Leistungszusage l:l Beitragszusage mit Mindestleistung
Garantietermin Stets der vereinbarte Rentenbeginn; wird im Versicherungsschein dokumentiert
Garantieniveau 100 % der gezahlten Beitrage fiir die Hauptversicherung

Uberschuss-System Erhéhung Vertragsguthaben
Todesfall-Leistung
vor Rentenbeginn l:l Beitragsriickgewahr oder D Vertragsguthaben ~ oder l:l keine

nach Rentenbeginn l:l Rentengarantie Jahre oder D Kapitalriickgewahr  oder l:l keine
Rentensteigerung l:l garantiert um % (erhohter Aufklarungsbedarf, da gesetzlich nicht erforderlich)
8. Bezugsberechtigung

D Sofortiges unwiderrufliches Bezugsrecht fiir die versicherte Person
( = Immer bei arbeitnehmerfinanzierter Direktversicherung (ggf. mit Arbeitgeberzuschuss) sowie bei LKS)

D Aufgeschoben unwiderrufliches Bezugsrecht fir die versicherte Person ab Eintritt der gesetzlichen Unverfallbarkeit (= Alter 21 Jahre und 3 Jahre Zusagedauer)

D Aufgeschoben unwiderrufliches Bezugsrecht fiir die versicherte Person nach Jahren ab Versicherungsbeginn

9. Beitragszahlung

Beitragszahlung erfolgt D monatlich D vierteljahrlich I:I halbjahrlich D jahrlich D Spétzahler (Monatsende) durch:
D Einzelkonto

D SEPA-Lastschriftmandat (ist gesondert zu erteilen): Gesamtabruf fiir alle Versicherungsvertrage des KVV
oder

D Uberweisung: Uberweisung pro Versicherungsvertrag vom nachstehend genannten Konto des VN:

Geldinstitut: ‘ ‘

IBAN: ‘ ‘

D Sammelkonto (ab 31 Versicherungsvertragen verfligbar)

D SEPA-Lastschriftmandat (ist gesondert zu erteilen): Gesamtabruf
oder

D Uberweisung: Gesamtiberweisung vom nachstehend genannten Konto des VN:

Geldinstitut: ‘ ‘

IBAN: ‘ ‘

D Rechnung wird benétigt

10. Legitimationspriifung

Wirtschaftlich berechtigt ist

= bei einer Direktversicherung, bei der zugunsten des Arbeitnehmers ein aufgeschoben unwiderrufliches Bezugsrecht vereinbart wird — also bei arbeitgeberfinanzierter Direktversiche-
rung, fir die die gesetzlichen oder vertragliche Unverfallbarkeitsfristen gelten — stets der Antragsteller (Arbeitgeber).

Ist der Vertragspartner/VN eine juristische Person oder Personengesellschaft?

Bitte geben Sie an, welche Person mehr als 25% der Stimmrechte bzw. Kapitalanteile oder des Vermégens halt oder kontrolliert (bei bérsennotierter Aktiengesellschaft bzw. KG auf Aktien
nicht erforderlich):

l:‘ keine

l:‘ eine oder mehrere natiirliche Personen — Bitte Familien- und Vornamen angeben:

D eine oder mehrere juristische Personen oder Personengesellschaften — Anzahl

Bitte Anzahl angeben und fiir jede der juristischen Personen/Personengesellschaften eine Legitimationspriifung
durchfiihren (Druckstiick Nr. 3395 — nur Allgemeine Daten des Antragstellers).
oder

= bei einer Direktversicherung, bei der zugunsten des Arbeitnehmers ein sofortiges unwiderrufliches Bezugsrecht besteht oder vereinbart wird — also bei mischfinanzierter sowie
arbeitgeberfinanzierter Direktversicherung mit sofortiger Unverfallbarkeit - stets die zu versichernde Person (Arbeitnehmer).

11. Zielmarkt (Bestétigung des Vermittlers)

Der Verkauf des mit dem Kollektivvertrag verbundenen Versicherungsprodukts erfolgt innerhalb des Zielmarktes.

D Abweichend:

Der Verkauf erfolgt nicht innerhalb des Zielmarktes und die Begriindung ‘ ‘ X

ist auf einem Zusatzblatt zu diesem Antrag beigefiigt. VEP-Nummer Vermittler (Firma)

Seite 6 von 8

Erfassungsbogen fir Kollektivvertrag m 3497/01.2024



Continentale Vorsorge Manager -
bequem bAV-Vertriage digital verwalten

Anmeldung zum

Continentale Vorsorge Manager* Bcle, bAY

digital zu verwalten

[ Ichregistriere mich eigenstindig im Continentale Vorsorge Manager « Digitale Vertragsanderungen
Die Registrierung ist in wenigen Schritten liber die Homepage des Continentale ¢ Kostenfrei
Vorsorge Managers méglich: https://continentale-manager.xempus.com/signup « Papierlose Verwaltung

Hinweis zur Registrierung * Keine Fom.nu'are und
Unterschriften nétig

¢ Eingabe Ansprechpartner und Passwort .

¢ E-Mail-Verifizierung

¢ Auswahl Arbeitgeber aus Liste und Festlegung Nutzerrolle

¢ Angabe Versicherungsnummer zum Import bestehender Vertrage '

e Eingabe des per Brief zugestellten Aktivierungscodes

Stets aktuelle Informationen

¢ Schnellere Bearbeitung

Unterstiitzung durch Xempus XSE,,{:;'TO';,E,’WS
Sie wollen mehr liber die einfache Online-Verwaltung Ihrer bAV-Vertrége erfahren ‘

oder Sie brauchen Hilfe bei der Registrierung?
Dann klicken Sie hier: https://connected.xempus.com/onboarding-service

[ ] 1ch wiinsche die Registrierung fiir den
Continentale Vorsorge Manager durch die Xempus AG

Bitte geben Sie - jederzeit widerruflich - meine Kontaktdaten an die Xempus AG
weiter, damit ich telefonisch / per E-Mail kontaktiert werden kann.

Uber den Fortschritt meiner Teilnahme darf die Xempus AG die Continentale
informieren.

Datenschutz bei Xempus: www.xempus.com/pub/datenschutz

Ansprechpartner fiir die bAV im Unternehmen (bitte ausfiillen)

Firmenname

Name, Vorname

E-Mail-Adresse

Telefon

Unterschrift

[_] Ich bin bereits Nutzer des digitalen Verwaltungsportals
»XEMPUS Manager*.

* Anbieter des Continentale Vorsorge Managers ist die Xempus AG in Miinchen

1244/06.2023

Continentale Lebensversicherung AG
Baierbrunner StraRe 31-33 - 81379 Miinchen

www.continentale.de Die
Ein Unternehmen des Continentale Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit contlnentale




N

Checkliste fiir den Abschluss von Kollektivvertragen (KVV)

. Voraussetzungen fiir die Einrichtung eines Kollektivvertrags

Bei Gruppenvertragen mit Rentenversicherungen miissen mindestens 5 Personen versichert werden. Hierfiir kann eine Frist von maximal 6 Monaten eingeraumt werden.
Wird das Mindestkollektiv nicht fristgerecht erreicht, kann der KVV gekiindigt und die vereinbarte Tarifstufe riickwirkend ab Versicherungsbeginn aberkannt werden.

. Rentenbeginnalter und Hochsteintrittsalter

Das Héchsteintrittsalter fiir eine Renten-Direktversicherung hangt von dem gewahlten Rentenbeginnalter ab — maRgeblich ist die tariflich vorgesehene Mindest-
laufzeit fiir die Ansparphase.

Diese Mindestlaufzeit ist tarifabhangig und betrégt fir laufende Beitrage grundsétzlich:

Tarife RCP / FRCP / RIG / CRIG 5 Jahre
Tarife RCP100/RIG100/ CRIG100 12 Jahre
Bei kurzen Laufzeiten ist zu beachten, dass die Bewertungssumme sinken und auch Null betragen kann.

Im Kollektivvertrag wird eine Mindestlaufzeit fir die Ansparphase von 5 Jahren dokumentiert.

. Verfahren

Bitte reichen Sie den vollsténdig ausgefiillten und von Ihnen unterschriebenen / e-signierten Erfassungsbogen ein:

per Mail an:  bav-Grundsatzreferat@continentale.de
per Postan:  Continentale Lebensversicherung AG - bav-gr
Baierbrunner StraBe 31-33, 81379 Miinchen

So geht es weiter:
Zunachst wird eine Legitimationspriifung durchgefiihrt.
AnschlieBend wird der Kollektivvertrag erstellt und als PDF per E-Mail an Sie versandt.

Nun holen Sie bei Ihrem Kunden, dem kiinftigen Vertragspartner, die Unterschrift ein: entweder — ganz analog — auf dem von lhnen ausgedruckten Vertrag oder mit
einer e-Signatur. Den unterschriebenen / e-signierten KVV senden Sie uns komplett — d.h. inkl. aller Anlagen, auf die im Kollektivvertrag Bezug genommen wird — per
Mail oder Post zuriick.

SchlieRlich Ubersenden wir lhnen per Mail eine von allen Seiten unterzeichnete Vertragsausfertigung als PDF und die Allgemeinen Vertragsinformationen zum
gewahlten Tarif — damit kommt der Kollektivvertrag zustande.

. Anmeldung der zu versichernden Personen

Die Anmeldeliste reichen Sie bitte per Mail oder Post ein:

per Mail an:  bav-neugeschaeft-kollektiv@continentale.de

per Postan:  Continentale Lebensversicherung AG - bav-vs2 -
Baierbrunner Strafle 31-33, 81379 Minchen

Vertriebspartner des Continentale Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit (ausgenommen sind Versicherungsmakler) fiigen ferner bitte ein vollstdndig ausge-
fillltes ,,Beiblatt zur Beratung* bei.

. Wichtiger Hinweis

Erst wenn uns der vom Vertragspartner unterschriebene KVV vorliegt, kdnnen Anmeldungen zum Kollektivvertrag policiert werden.

. Datenschutz

Jeder zu versichernden Person sind vor deren Anmeldung zum Kollektivvertrag die Einwilligungserklarung sowie die ,,Datenschutzhinweise®, (Anlage 2 des
KVV), die zusammen mit dem KVV zur Verfiigung gestellt werden, auszuhéndigen.

. Anmeldung zum Continentale Vorsorge Manager

Wenn Sie Ihre bAV-Vertrage digital verwalten méochten, reichen Sie bitte die ausgefiillte Anmeldung zum Continentale Vorsorge Manager zusammen mit dem
Erfassungsbogen ein.
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