KV-Vertriebsinfo

Private Krankenversicherung PREMIUM
Gute Griinde

exzellent, wirtschaftlich, flexibel

Hochwertiger PKV-Schutz, bewahrte Riickerstattungsmodelle und attraktive Mehrwerte: Das Tarifkonzept
PREMIUM setzt MaRstabe in der privaten Krankenversicherung fiir die Zielgruppe der Arbeitnehmer, aber
auch fiir die der Selbststandigen.

Exzellenter Schutz auf PREMIUM-Niveau

PREMIUM wird den hohen Anspriichen Ihrer Kunden gerecht. Das Tarifkonzept bietet einen top
PKV-Schutz mit freier Arzt- und Krankenhauswahl, 85 % fiir Zahnersatz und vieles mehr, auch
liber die Hochstsatze der GOA und GOZ hinaus.

Wirtschaftliches Handeln zahlt sich fiir Ihre Kunden aus

PREMIUM ist der Tarif fir wirtschaftlich denkende Kunden. Die attraktive Beitragsriickerstattung
von bis zu sechs Monatsbeitragen und die leistungsdynamische Selbstbeteiligung sorgen fiir
Kostenbewusstsein und Eigenverantwortung. Finanzielle Entlastung fiir junge Familien bringt die
Beitragsbefreiung bei Bezug von Elterngeld.

Flexibles PREMIUM-Paket fiir lhre individuelle Beratung

PREMIUM gibt Ihren Kunden die Freiheit, individuell und flexibel einen hochwertigen Versiche-
rungsschutz zu gestalten. Pflegepflicht-, stationdre Wahlleistungs- und Kurtarife sowie eine
Beitragsentlastung im Alter und das Krankentagegeld sollten Bestandteil einer privaten Kranken-
versicherung sein. Diese Tarife sind arbeitgeberzuschussfahig. Mit dem Tarif OPTION-P halten
sich Ihre Kunden viele Tiiren offen, um ihren Schutz spater ohne erneute Gesundheitspriifung und
Wartezeiten auszubauen.

Bis zu sechs Monatsbeitriage Beitragsriickerstattung bis zu sechs
Beitragsriickerstattung moglich: Monatsbeitrage in der Elternzeit

Schén, wenn Nachwuchs kommt. Das stellt das Leben
auf den Kopf, auch finanziell. Damit lhr Kunde sich
wahrend seiner Elternzeit ganz auf sein Kind anstatt auf

Der Tarif PREMIUM hat eine attraktive Riickerstattung.
Reicht lhr Kunde keine Rechnung ein, erhalt er garantiert

zwei Monatsbeitrage (MB) zuriick. Eine erfolgsabhéngige die Finanzen konzentrieren kann, sieht der Tarif PREMIUM
Ru"ckt'arstat.tung Yoin b|s zuvier MB ist on top @ eine Beitragsbefreiung von bis zu sechs Monaten vor.
maglich. Diese muss jahrlich von der Voraussetzung: Ihr Kunde bezieht Elterngeld und ist bei

Mitgliedervertreterversammlung Geburt des Kindes seit acht Monaten im Tarif PREMIUM
Uberpriift werden. versichert.

Selbstbeteiligung 20 Euro je Leistung, max. 500 Euro / Kalenderjahr (KJ)

Der Tarif PREMIUM setzt in Sachen Selbstbeteiligung auf das bewahrte Konzept der ,leistungsdynamischen Selbstbeteiligung®.

Die Summe der Selbstbeteiligung ist auf 500 Euro pro Kalenderjahr begrenzt. hr Kunde trégt je Leistung 20 Euro Selbstbeteiligung,
e 2. B.je Behandlung, je psychotherapeutischer Sitzung, je Arzneimittel, je Impfstoff, je Heil- / Hilfsmittel,

* max. 500 Euro / KJ fiir Erwachsene,

e max. 250 Euro / KJ fur Kinder und Jugendliche.

Keine Selbstbeteiligung: Bei Bezug von Generika, Sehhilfen, stationaren Leistungen.
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PREMIUM - Exzellenter Schutz fiir die Gesundheit

Ambulante Leistungen PREMIUM*

Privatérztliche Behandlung 100 % Auch iiber den Hochstsatz der Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA) hinaus, freie Arztwahl
Naturheilverfahren / o GemaR Gebiihrenverzeichnis fiir Heilpraktiker (GebiiH) bis zu den Héchstsatzen und
. . . 100 % . S .
Heilpraktikerleistungen unserem Leistungsverzeichnis Naturheilverfahren
Psychotherapie 100 % Bis 30 Sitzungen je Kalenderjahr (KJ), ab der 31. Sitzung zu 80 %
Heilmittel 100 % Durch staatlich gepriifte Angehérige der Heilhilfsberufe
Arznei- / Verbandmittel 100 % Arzneimittel (allopathisch und homdopathisch) inkl. kiinstliche Erndhrung
o Nach gesetzlichen Programmen (ohne Altersgrenzen / Untersuchungsintervalle); dariiber
Vorsorgeuntersuchungen 100% hinausgehende Vorsorgeuntersuchungen max. 500 € / KJ
Impfungen 100 % Nach STIKO (Standige Impfkommission), auch reise- oder berufsbedingte Impfungen
. . Ohne abschlieRende Aufzadhlung; Kostenvoranschlag (KVA) ab 1.000 € (ohne KVA: {iber
()
Hilfsmittel 100% 1000 € zu 80 %); Hérgerite bis 1.500 € / Ohr je KJ (ohne KVA)
Brillen / Kontaktlinsen njag.g;/ge Innerhalb von zwei KJ (Erstbezug mit arztlicher Verordnung)
100 % Korrektur von Fehlsichtigkeit;

Refraktive Chiru rgie max.2.500€ /Auge  Leistungsstaffel je Auge: in den ersten zwei KJ 400 €

Digitale Gesundheitsanwendungen
(DiGA)

Verordnete DiGA gemaR Bundesinstitut fiir Arzneimittel und Medizinprodukte (BfArM);

()
e dariiber hinausgehende verordnete DiGA zu 80 % bis zu 1.000 € / KJ

Stationare Leistungen PREMIUM + Wahlleistungstarif SP1oder SP2
Auch liber den Héchstsatz der Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA) und Zahnirzte (GOZ) hinaus,

Privatérztliche Leistungen 100 % freie Arztwahl

Unterbringung 100 % Ein- oder Zwei-Bett-Zimmer, freie Krankenhauswahl

Rooming-in fiir Begleitperson 100 % Bei Kindern bis 15 Jahre (bei dlteren Kindern, wenn medizinisch notwendig)
Ersatz-Krankenhaustagegeld Bis90 € Bei Verzicht auf Wahlleistungen

Zahnarztliche Leistungen PREMIUM*
Zahnbehandlung / -prophylaxe

. . 100% Honorar, auch iiber den Hichstsatz der GOA / GOZ hinaus, freie Arztwahl

inkl. Material / Labor

Zahnersatz, Kieferorthopédie, Honorar, auch iiber den Héchstsatz der GOA / GOZ hinaus; Heil- / Kostenplan ab 2.000 €;
Funktionsdiagnostik, Implantate inkl. 85 % Leistungsstaffel (nicht bei Unfallen) je Person: in den ersten zwei KJ max. 2.000 €, in den ersten vier K max. 5.000 €, in den ersten
Augmentation, inkl. Material / Labor sechs KJ max. 10.000 €

Leistungen fiir besondere Lebenssituationen PREMIUM

Haushaltshilfe* Bis80€ /Tag Arztlich verordnet (z. B. bei Schwangerschaft); max. 28 Tage / KJ und 20 € / Stunde
S Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung (wenn kein Pflegegrad 2 bis 5 vorliegt;
* 0,
e ieR s keneilege [0k max. vier Wochen je Versicherungsfall / KJ) und Behandlungspflege
Stationére Kurzzeitpflege Bis1.774€ / KJ  Sofern kein Pflegegrad vorliegt; bis acht Wochen
Beitragsbefreiung Max. 6 Monate Bei Bezug von Elterngeld

Beitragsbeispiel: PREMIUM + PVN (Pflegepflichtversicherung) + SP1+ OPTION-P
Mann / Frau, 34 Jahre 56716 €'
Kind, 10 Jahre 171,61 €2

" Der Beitrag fiir Arbeitnehmer reduziert sich noch um den Arbeitgeberzuschuss. So zahlen diese im Monat nur 287,83 Euro.
2 Der Beitrag reduziert sich ggf. um den Arbeitgeberzuschuss. So kann sich der Monatsbeitrag auf max. 88,20 Euro reduzieren. Die PVN ist fiir mitversicherte Kinder im Regelfall beitragsfrei.

* Leistungsdynamische Selbstbeteiligung Weltweit abgesichert.
LY ; - - . Max. - ; . . 12 Monate
20 € je Leistung (z. B. je Behandlung, je Arzneimittel, je Auf Geschéafts- und Privatreisen sind lhre :
> ) . - ; . - . 500 € /KJ - weltweit
Impfstoff, je Heil- / Hilfsmittel); Verzicht bei Generika, Sehhilfen, Kunden im europdischen Ausland abge-
stationaren Behandlungen; Begrenzung der Selbstbeteiligung je sichert. Weltweit bis zu zwolf Monate.

Person maximal 500 €/250 € je KJ (Erwachsene/Kinder)

Die Leistungsbeschreibungen in diesem Flyer sind lediglich Kurzfassungen. MaRgebend sind die jeweils vereinbarten Allgemeinen Versicherungsbedingungen
(Musterbedingungen, Tarife mit Tarifbedingungen). Beitrage giiltig ab 11.2023.
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