Betriebliche Krankenversicherung:
Tarif Choose More mit 1.200 Euro Budget

lhre Gesundheit liegt lhrem Arbeitgeber am Herzen

Mit der betrieblichen Krankenversicherung Choose More genieRen Sie top Leistungen. Entscheiden Sie selbst,
welche Leistungen Sie im Rahmen lhres Jahresbudgets von 1.200 Euro verwenden wollen.

Tarif Choose More: lhre Highlights auf einen Blick

e Sie profitieren von umfangreichen ambulanten, stationaren und zahnarzt-
lichen Leistungen inkl. umfassenden Vorsorgeuntersuchungen.

e Der Abschluss erfolgt fiir Sie ohne Gesundheitspriifung und Wartezeiten.

» Die Absicherung von Familienangehérigen und die Erweiterung lhres
persdnlichen Versicherungsschutzes ist — sofern vertraglich vereinbart -
kostengiinstig moglich.

e Fiir Informationen rund um lhren Vertrag und vieles mehr steht Ihnen unser
komfortables Online-Portal ConCORP zur Verfiigung.

Freie Wahl innerhalb umfassender Leistungen

Mit dem Tarif Choose More haben Sie die Wahl, Ihr Budget in H6he von 1.200 Euro frei zu
verwenden. Die Leistungen — ob ambulant, stationar oder beim Zahnarzt - suchen Sie im
Rahmen lhres Budgets aus. Sie haben somit immer den Schutz, der fiir Sie wichtig ist.

Ein Beispiel:

Tarif Choose More entlastet lhr Portemonnaie
und fordert lhre Gesundheit Sehhilfen
Dank Ihrer bKV miissen Sie nicht all Ihre Gesundheits- Natur-

heilverfahren

leistungen (s. Riickseite) selbst tragen. Der Tarif
Choose More entlastet Sie finanziell. Denn die
Leistungen kdénnen innerhalb eines Kalenderjahres
bis zu lhrem Gesamtbudget von 1.200 Euro flexibel Zahnleistungen
abgerufen werden.

Attraktiver Bonus fiir Sie:

Wenn Sie lhr Budget nicht beanspruchen, erhalten Sie einen Bonus. Ihr Budget
wachst um 120 Euro pro leistungsfreiem Kalenderjahr. Ab dem sechsten
leistungsfreien Kalenderjahr stehen Ihnen dann bis zu 1.800 Euro Budget zur
Verfiigung. Sobald Sie Leistungen in Anspruch nehmen, steht Ihnen im darauf-
folgenden Jahr wieder das Grundbudget in Héhe von 1.200 Euro zu.

. ... mit Choose More habe ich
einen flexiblen Schutz,
der immer passt ... “

On top: Volle Leistungen, auch bei ldngerer Arbeitsunfahigkeit, Elternzeit & Co.

Auch bei langerer Arbeitsunfahigkeit, wahrend der Elternzeit, bei Pflege eines nahen
Familienangehorigen (z. B. Eltern oder Ehegatten) oder bei einer anderen voriiberge-
henden Freistellung z. B. einem Sabbatical kénnen Sie sich als Mitarbeiter auf die vollen
Leistungen des Tarifes Choose More verlassen.

Vertrauen, das bleibt. C
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Betriebliche Krankenversicherung:
Tarif Choose More mit 1.200 Euro Budget

Kompakter Rund-um-Schutz: 1.200 Euro Budget - Leistungsbereiche im Detail

Ambulante Leistungen Choose More
Sehhilfen wie Brillen, Kontaktlinsen 100 %, max. 250 € / KJ
Refraktive Chirurgie (augenchirurgische Manahmen zur Korrektur von Fehlsichtigkeit) 100 %

Arznei- und Verbandmittel 100 % inkl. Zuzahlungen
Naturheilverfahren / Heilpraktikerleistungen inkl. Arznei- und Verbandmittel 100 % durch Heilpraktiker und Arzte
Heil - und Hilfsmittel 100 % inkl. Zuzahlung

100 %, max. 250 € / KJ

Kinesiotaping
Vorsorgeuntersuchungen Choose More

Umfassende Vorsorgeuntersuchungen 100 %

Schutzimpfungen 100 %
Zahnarztliche Leistungen Choose More
Professionelle Zahnreinigung (PZR), zahnmedizinische Prophylaxe und Bleaching 100 %, max. 250€ / KJ
Schmerz- und angstlindernde Manahmen 100 %
Zahnbehandlungen, wie Wurzelkanalbehandlungen, Parodontosebehandlungen und Fiillungen 100 %

Zahnersatz (u. a. auch fiir Inlays, Onlays, Stiftzahne und orale Implantate), augmentative Behandlung sowie
Funktionsdiagnostik, die im unmittelbaren zeitlichen und sachlichen Zusammenhang mit einer Versorgung 100 %
mit Zahnersatz erfolgt

Kieferorthopéadische Behandlung infolge von Unfall 100 %

Stationére Behandlungen Choose More

Leistung im Rahmen der gewahlten Budgethohe von 1.200 €

Leistungspauschale bei mindestens fiinftiagigem medizinisch notwendigen stationédren

Krankenhausaufenthalt - auch mehrmals im KJ méglich 9043
Leistungspauschale fiir stationdre AnschlussrehabilitationsmaBnahme - auch mehrmals im KJ maglich 150 €
Transportkosten inkl. Zuzahlung 100 %, max. 250 € / KJ
Gebiihrenordnung Choose More

Es gelten die jeweiligen Hchstsétze der Gebiihrenordnung fiir Arzte und Zahnirzte, die Hochstsétze des
Gebiihrenverzeichnis fiir Heilpraktiker sowie die Hochstsétze der im Leistungsverzeichnis Naturheilverfahren bis zum Hochstsatz
genannten Gebiihrenziffern.

Die Leistungen werden in Erganzung zu den Leistungen der GKV oder PKV gezahlt.

Komfortabel fiir Sie

Kundenportal ConCORP

In unserem Online-Portal ConCORP erhalten Sie umfassende Informationen rund um lhren Vertrag und lhre Gesundheits-
leistungen. Anderungen lhrer persénlichen Daten kénnen Sie jederzeit selbststandig vornehmen und uns auch Nachrich-
ten zukommen lassen. Jetzt direkt testen.

concorp.continentale.de

Continentale RechnungsApp

Smartphone oder Tablet bei uns ein. Laden Sie die Continentale RechnungsApp direkt kostenlos herunter.

continentale.de/rechnungsapp

Assistanceleistungen
ﬂ“ Wir bieten Ihnen mit unseren Assistanceleistungen top Services, wie z. B. den 24 / 7 Gesundheitsservice inkl. Notrufhotline, die
Videoberatung oder den Facharzt-Terminservice. Weitere Informationen und Kontaktdaten finden Sie in lhrem ConCORP.

Bitte denken Sie an die unterschriebene Schweigepflichtentbindungserklarung, damit wir Ihre Daten bei uns verarbeiten und Sie Ihre Versicherung
bei uns auch in Anspruch nehmen kénnen. Haben Sie bei anderen Krankenversicherern bereits eine Zusatzversicherung, dann sprechen Sie uns an!

Die Leistungsbeschreibungen in diesem Prospekt sind lediglich Kurzfassungen. MaRgebend sind die jeweils vereinbarten Allgemeinen
Versicherungsbedingungen (Rahmenbedingungen, Tarife mit Tarifbedingungen). 2059 /11.2023
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