
Vertriebsinformation

Continentale PremiumBU Start 
Gute Gründe

Die BU-Vorsorge für junge Leute bis 35 Jahre
Die Continentale PremiumBU Start – Tarif PBUS – ist konsequent  
auf die Berufe und Anforderungen der Zukunft ausgerichtet – für  
ein modernes Leben mit ständigem Um-, Neu- und Hinzulernen. 

Die PremiumBU Start bietet ein Top Preis-/Leistungsverhältnis mit 
günstigem Startbeitrag. Ideal für junge Leute von 15 bis 35 Jahren 
– ganz besonders mit Berufen in Zukunftsbranchen.

Highlights 
 � Top Preis-Positionierung – für Akademiker, Handwerker,  
Angestellte und Selbstständige in Zukunftsbranchen,  
z. B. Beratung, IT, Technologie, Umwelt und Gesundheit.

 � 100 % BU-Schutz mit günstigem Startbeitrag – und mit allen  
Leistungen und Services der ausgezeichneten PremiumBU.

 � Studentenbonus – Hochschulstudenten gelten von Beginn des 
Studiums an als Akademiker.

 � Großartige Flexibilität – beliebiges Aussetzen der Dynamik, 
Anpassung an die Regelaltersgrenze sowie Nachversicherungs-
garantien mit 12 Monaten Ausübungsfrist und vieles mehr.

 � PremiumService im Leistungsfall – persönliche Unterstützung,  
Reha-Hilfe, 50-Euro-Serviceversprechen und vieles mehr. 

50%

Startphase ZielphaseAnpassungsphase

Versicherungsjahr

60% 70% 80% 90% 100 % (Zielbeitrag)

100 % BU-Schutz

1. bis 3. 4. 5. 6. 7. ab 8.

Studenten bis 2.000 Euro BU-Rente Azubis bis 1.000 Euro BU-Rente – ohne finanzielle Risikoprüfung ! 

Karriere-Paket
 � Starter-Bonus – zusätzlicher Schutz 
bei EU in den ersten 5 Berufsjahren

 � Option auf Verdopplung der 
BU-Rente auf bis zu 2.500 Euro 
– ohne erneute Risikoprüfung

 � Qualifikationsbonus für mögliche 
Besserstufung mit Beitragssenkung 
bei Weiterbildung oder Berufswechsel 
– ohne erneute Risikoprüfung

 � 5 % Rabatt auf Nachversicherungen

Plus-Paket
 � „Gelbe-Schein-Regelung“ – Leistung 
bei Arbeitsunfähigkeit in Höhe der 
BU-Rente bis zu 18 Monate lang

 � Krebs Plus – Leistung bei Krebs,  
Herzinfarkt und Schlaganfall in Höhe 
der BU-Rente 15 Monate lang

 � Pflege-Sofortkapital: 6 Monatsrenten 
– auch für nahe Angehörige

 � Option auf Risikoversicherung 
- ohne erneute Gesundheitsprüfung 

Zusatzoptionen
 � Beitrags- und Leistungsdynamik
 � PKV-Optionstarif
 � Umtauschmöglichkeit in  
eine Altersvorsorge mit BUZ

 � und vieles mehr ...

Pflege-Paket
 � Lebenslange Pflegerente  
zusätzlich zur BU-Rente

 � Option auf Pflegerentenversicherung 
- ohne erneute Risikoprüfung

Attraktive Upgrade-Möglichkeiten 
einfach flexibel 
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Continentale
Lebensversicherung AG
- Direktion - 
Baierbrunner Straße 31-33 
81379 München
continentale.de

Kontaktadresse für Makler:
Continentale  
Versicherungsverbund 
- Vertrieb Makler - 
Ruhrallee 92
44139 Dortmund
makler.continentale.de

Ein Unternehmen des Continentale 
Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit

Continentale PremiumBU Start
Weitere Vorteile auf einen Blick

Ausgezeichnete Bedingungen
 � Versichert ist immer der zuletzt ausgeübte Beruf.

 � Konkrete BU-Definition für Azubis und Studenten.

 � Weltweiter Versicherungsschutz – ohne zeitliche Begrenzung.

 � 100 % Leistung bereits ab 50 %iger Berufsunfähigkeit – auch bei 
Pflegebedürftigkeit und mittelschwerer Demenz (GDS 5). 

 � Leistung bei voraussichtlicher BU von mehr als 6 Monaten,  
rückwirkend ab Beginn und ohne Meldefrist.

 � Altersbedingter Kräfteverfall ist mitversichert.

 � Keine konkrete Verweisung bei einer Einkommensverschlechterung 
von mehr als 20 % des Bruttoeinkommens.

 � Leistung auch bei fahrlässigen und grob fahrlässigen Verstößen.

 � Vorläufiger Versicherungsschutz bei Unfall. 

 � Infektionsklausel für alle Berufe.

 � Verzicht auf eine Meldepflicht bei gesundheitlichen  
Verbesserungen im Leistungsfall.

 � Übernahme der Reise- und Unterbringungskosten, wenn bei  
einem Auslandsaufenthalt im Rahmen der Leistungsprüfung  
eine ärztliche Untersuchung in Deutschland erforderlich ist.

 Æ Verzicht auf die Untersuchung in Deutschland, wenn  
diese vor Ort nach deutschen Standards erfolgt.

 � Und vieles mehr ...

Großartige Flexibilität
 � Anpassung an Regelaltersgrenze: Verlängerungsmöglichkeit der 
Versicherungs- und Leistungsdauer entsprechend der Erhöhung 
der gesetzlichen Regelaltersgrenze bis maximal Alter 70 – ohne 
erneute Risikoprüfung und ab vereinbartem Endalter 62 Jahre.

 � Beitragsdynamik: Optionale jährliche Steigerung ab dem  
9. Versicherungsjahr – beliebig oft und lange aussetzbar.

 � Beitragsstundung: Bis zu 24 Monate bei vollem BU-Schutz.

 � Beitragsfreistellung: Bis zu 36 Monate – Wiederinkraftsetzung 
ohne erneute Risikoprüfung innerhalb von 12 Monaten möglich.

 � Sofortkapital: Optionale zusätzliche Einmalzahlung in Höhe von  
6 Monatsrenten bei erstmaligem Eintritt der BU.

 � Umfassende Nachversicherungsgarantien – flexibel die  
BU-Rente ohne erneute Risikoprüfung erhöhen: 

 Æ Ereignisunabhängig – einmalig in den ersten 5 Versicherungs-
jahren und bis Alter 35.

 Æ Ereignisabhängig – bei 15 Ereignissen, bis Alter 50 und  
mit besonders langer Ausübungsfrist von 12 Monaten. 

 � Umtauschmöglichkeit in eine Altersvorsorge mit BUZ:
 Æ Ihr Kunde kann auf Wunsch seine PremiumBU Start bis Alter 50 
in einen Altersvorsorgevertrag mit PremiumBUZ umwandeln. 

 Æ Ohne erneute Gesundheitsprüfung, wenn der Leistungsumfang 
sich nicht erhöht und der Monatsbeitrag für die Altersvorsorge 
250 Euro nicht übersteigt. 

PremiumService bei Antragstellung
 � Komfortable Antragstellung mit Medical Home Service (MHS): 
Kostenloser Vor-Ort-Service bei Ihrem Kunden zur Erfassung des 
Gesundheitszustandes.

 Æ Als Alternative zu den Gesundheitsfragen im Antrag  
schon ab 1.500 Euro monatlicher BU-Rente.

 Æ Als Alternative zur notwendigen ärztlichen Untersuchung  
bei monatlichen BU-Renten von über 2.500 Euro.

 Æ Haftungsfreistellung* für Vermittler hinsichtlich der vom MHS 
gestellten Gesundheitsfragen, bei Beantragung mit Ausfüllver-
zicht für die Gesundheitsfragen im Antrag Teil C.

 � eGesundheitsDialog: Rückfragen zum Antrag werden gezielt und 
online geklärt – für einen beschleunigten Antragsprozess.

PremiumService im Leistungsfall 
 � 50-Euro-Serviceversprechen* – wenn wir unsere  
Servicegrundsätze nicht einhalten: 

 Æ Schnelle Kontaktaufnahme innerhalb von 48 Stunden.
 Æ Unbürokratische Bearbeitung eingehender Unterlagen  
innerhalb von 4 Wochen.

 Æ Ein fester persönlicher Ansprechpartner für Ihren Kunden.

 � Persönliche Unterstützung beim Leistungsantrag: 
 Æ Support-vor-Ort: Eine medizinische Fachkraft vom MHS  
kommt auf Wunsch zu Ihrem Kunden und nimmt den 
Leistungsantrag gemeinsam mit ihm auf.

 Æ Tele-Support: Auf Wunsch geht unser persönlicher  
Ansprechpartner zusammen mit Ihrem Kunden  
am Telefon den Leistungsantrag durch.

 � Reha-Hilfe: Beteiligung von bis zu 2.000 Euro zur Wieder- 
eingliederung – ohne Anbieterbeschränkung.

 � Wiedereingliederungshilfe: In Höhe von 6 Monatsrenten bei  
Aufnahme einer neuen beruflichen Tätigkeit nach BU.

 � Leistung bei Umorganisation: Bis zu 12 BU-Monatsrenten für  
die Umgestaltung des Betriebs oder Praxis bei Selbstständigen 
und Freiberuflern – ohne Summenbegrenzung.

* Details finden Sie im Internet unter makler.continentale.de/PremiumService


