Zielmarkt-Beschreibung
Wesentliche Informationen fiir Versicherungsvertreiber Stand 01.2022, Tarifwerk 202207

Continentale PremiumBU Start Schiiler (PBUS)
Berufsunfahigkeits-Versicherung

Das Versicherungsprodukt Continentale PremiumBU Start Schiller ist eine Berufsunfahigkeits-Versicherung mit reduziertem Anfangsbeitrag. Die Versicherungsleistung besteht aus
einer vollen Befreiung der Beitragspflicht sowie einer vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente bei Berufsunfahigkeit der versicherten Person wahrend der Versicherungsdauer.

Das Produkt eignet sich fiir Schiiler,

* die eine weiterfiihrende Schule (z.B. Realschule, Gymnasium) besuchen,

* bis zum Alter 21,

* die iiber einen bestimmten Zeitraum eine Absicherung gegen Berufsunfahigkeit der versicherten Person wiinschen,

 die bei Bedarf weitere Zusatzleistungen (z. B. Pflegeleistungen, Leistungen bei bestimmten schweren Erkrankungen) absichern mochten.

Diese Berufsunfahigkeits-Versicherung bietet Schutz wahrend der Schulzeit und kann dariiber hinaus bestehen bleiben, unabhangig davon welcher Beruf spater ausgeiibt wird.

Die Kunden sollten iiber ausreichende finanzielle Verhdltnisse verfiigen, um den vereinbarten Beitrag finanzieren zu kénnen.

Optionen und Gestaltungsmaglichkeiten

Beitrdge

Zahlungsweise * Monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich, jéhrlich;
glinstiger Startbeitrag (50 % des Zielbeitrags) durch stufenweise Beitragsentwicklung, der Beitrag steigt vom 4.
bis zum 8. Versicherungsjahr jahrlich an

Nichtrauchervergiinstigung * Ja-ohne Nachmeldepflicht

Unterstiitzung bei Zahlungsschwierigkeiten * Beitragsstundung, Beitragspause, Herabsetzung, Wiederanhebung

Erh6hungsmaéglichkeiten

Beitragsdynamik * Fester Prozentsatz in Hohe von 3 %

Nachversicherungen * Ereignisunabhangige Nachversicherung - einmalig in den ersten 5 Versicherungsjahren und bis Alter 40, ohne
erneute Risikopriifung

* Ereignisabhangige Nachversicherung - bei 17 Ereignissen mit 12 Monaten Ausiibungsfrist und bis Alter 50, ohne

erneute Risikopriifung

Leistungen (auszugsweise Aufzédhlung) * 100 % Leistung, wenn der Schiiler dauerhaft nicht mehr am Schulunterricht ohne spezielle Férderung teilnehmen

kann
¢ Berufsunfahigkeit liegt auch vor, wenn der deutsche gesetzliche Rentenversicherungstrager allein aus
medizinischen Griinden eine unbefristete, volle Erwerbsminderungsrente anerkannt hat
* Leistung bei voraussichtlicher Berufsunfahigkeit von mehr als 6 Monaten
* Vorlaufiger Versicherungsschutz bei Unfall bis 1.000 € BU-Rente
* Verlangerungs-Option ohne erneute Risikopriifung, wenn sich die Regelaltersgrenze in der GRV erhoht
* Beteiligung an Kosten fiir Rehabilitationsmaknahmen in Héhe von max. 2.000 €
Optionen / Zusatzpakete
Karriere-Paket * Starter-Sofortbonus - zusatzliche EU-Rente in den ersten fiinf Berufsjahren,
* Option auf Verdopplung der BU-Rente - nach erfolgreichem Abschluss von Ausbildung oder Studium und
entsprechender Berufstatigkeit,
* (Qualifikationshonus - fiir mogliche Besserstufung,
* Rabatt auf Nachversicherungen
Pflege-Paket * Lebenslange Pflegerente,
* Pflege-Sofortkapital bei Pflegebediirftigkeit - auch bei Pflege naher Angehériger
Plus-Paket (bei Start einer Aushildung, eines Studiums oder  * ,Gelbe-Schein-Regelung* fiir schnelle Leistung,
einer beruflichen Tatigkeit) * Krebs Plus - Leistung bei Krebs, Herzinfarkt, Schlaganfall, Horverlust, Erblindung oder Rollstuhlbedarf - auch fiir
Kinder der versicherten Person bis 25,
* Einmalleistung bei unfallbedingtem Krankenhausaufenthalt der Kinder der versicherten Person bis 18,
* Risikoversicherungs-Option - ohne erneute Gesundheitspriifung

Leistungsdynamik * Garantierte Erh6hung der BU-Rente 0,1-3,0 %

Umtauschmdglichkeit * Umtauschmaglichkeit in eine Altersvorsorge mit Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
Uberschuss-Systeme * Beitragsverrechnung

PremiumService * Unterstiitzung bei Antragstellung und im Leistungsfall

Besonderheiten .

Beruf gemeldet - BU-Schutz garantiert: einfach die neue Tatigkeit bei erstmaliger Aufnahme einer Ausbildung,
eines Studiums oder Berufs melden

- Vertragsanpassung auf das neue Berufshild unter Beriicksichtigung der persdnlichen Berufsmerkmale (ggf.
berufsabhangige Einschrankungen) ohne erneute Gesundheitspriifung

- Besonderer Service - wir fragen ein halbes Jahr vor Vollendung des 22. Lebensjahres nach der neuen Tatigkeit

Vertrauen, das bleibt. C
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Continentale PremiumBU Start Schiiler (PBUS)

Berufsunfahigkeits-Versicherung

Verkaufsbegrenzungen

Mindest-Beitrag monatlich
Mindest-Rente

Maximale Berufsunfahigkeits-Rente
* bei Vertragsabschluss und nach Erhdhungen:
* nach Dynamik und Nachversicherungen:
Beitragsfreie Mindest-Rente
Mindest-Eintrittsalter
Hochst-Eintrittsalter
Hochst-Endalter
Mindest-Versicherungsdauer
Hochst-Rente (Pflege-Paket)

Continentale Lebensversicherung AG
Baierbrunner StraRe 31-33 - 81379 Miinchen

www.continentale.de

5 € (Zahlbeitrag)
600 € p.a. oder 50 € mtl.

12.000 € p.a. /1.000 € mtl.; Schiiler Gymnasium 18.000 € p.a. / 1.500 € mtl., dariiber Einzelfallpriifung
90.000 € p.a./ 7.500 € mtl., dariiber Einzelfallpriifung

300 € p.a. /25 € mtl.

10 Jahre, in Berlin und Brandenburg aufgrund langerer Grundschuldauer 12 Jahre

21Jahre

67 Jahre (ggf. berufsabhangige Einschrankungen)

15 Jahre

3.500 € lebenslange Pflegerente

C

Die
Ein Unternehmen des Continentale Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit contlnentale




