
Vertrauen, das bleibt.

Das Leben ist eine Reise – immer unerwartet, immer besonders 
Fondsgebundene Rentenversicherung / Berufsunfähigkeits-Vorsorge
Continentale Rente Invest (Junior), Continentale PremiumBU Start (Schüler) bzw. PremiumEU Start



Quelle: AUDI AG
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*) bzw. 12 Jahre in Berlin und 
 Brandenburg aufgrund 
 längerer Grundschuldauer

Gute Reise in die Zukunft. 
Die kinderleichten Produkte der Continentale.
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Quirliges City-Leben
oder entspannt im Grünen?

Warum nicht beides?!
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Mädchen Jungen

1. Ärztin 1. Ingenieur

2. Lehrerin 2. Manager

3. Managerin 3. Arzt

4. Rechtsanwältin 4. IT-Fachmann

5. Krankenschwester 5. Sportler

6. Psychologin 6. Lehrer

7. Designerin 7. Polizist

8. Tierärztin 8. Kfz-Mechaniker

9. Polizistin 9. Rechtsanwalt

10. Architektin 10. Architekt

„Ich mach´ mir die Welt, wie sie mir gefällt.
Ideen und Wünsche habe ich jede Menge!“

Führerschein und eigenes Auto? Ausbildung? Studium? Oder ein Jahr Auszeit – und erstmal mit der Freundin durch Australien reisen?
All diese Pläne könnten Ihrem Kind einmal gefallen. Und Sie? Sie finden, es kann nicht früh genug mit seiner Altersvorsorge bzw. der  
Absicherung seiner Arbeitskraft beginnen. Da ist es gut, dass die kinderleichten Produkte der Continentale Beides möglich machen. 

Die Wünsche auf der Reise ins Erwachsenenleben 
sind unendlich.
Gut, wenn bis dahin noch Zeit ist. Eltern haben nämlich 
erst mal ganz andere Fragen: Wie entwickelt sich mein 
Kind? Wird es in der Schule mitkommen? Schafft es 
einen guten Abschluss? Wird es gut gerüstet sein für 
Ausbildung, Studium und Beruf? 

Ganz egal, welcher Weg oder welche Wünsche: Ihr Kind 
wird Hilfe brauchen. Ihre Hilfe – auch finanziell. Und wie 
schaffen Sie das? Am besten früh anfangen, mit dem 
Vorsorgen für eine gute Reise in die Zukunft. Unsere 
Produkte helfen Ihnen dabei.

Schon gewusst?

Jugendliche wollen
nach der Schule...

Top 10 Traumberufe

Ihr Kind muss ohnehin später für sein Alter vorsorgen. 
Sichern Sie ihm bzw. ihr einen enormen Zeitvorsprung 
gegenüber seinen Altersgenossen, die erst mit Beginn 
des Berufslebens mit der Altersvorsorge starten!

Tipp

32 %
Studieren

26   %
Ausbildung machen

8  %
Freiw. soziales Jahr / 
Au Pair machen

27 %

7  %
Reisen

Sonstiges / weiß nicht

Quelle: www.stuzubi.de/ratgeber/traumberuf-top-10/ vom 30.04.2021
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Sich treiben lassen
oder aktiv bewegen?

Warum nicht beides?!
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On the road.  
Es gibt so viel zu entdecken.

Die Taschen sind gepackt – das Auto rappelvoll. Hoffentlich ist alles dabei, für spannende 14 Tage in einer fremden Welt. Erst geht ś 
nach Livorno, dann mit der Fähre rüber nach Korsika. Die Kinder werden große Augen machen. So eine riesige Fähre haben sie noch 
nie aus der Nähe gesehen. Solche Momente mit ihnen zu erleben, das ist einfach toll. Und es bereitet sie gut darauf vor, die Welt 
später alleine zu erobern – auf ihren eigenen Reisen und in ihrem eigenen Leben.

Das Leben hält viele Chancen bereit
Und manchmal ist es gar nicht so schwer, diese für sich 
zu nutzen. Das gilt für viele Situationen – auch beim 
Vermögensaufbau mit Investmentfonds. 

Mit der Fonds-Rente Continentale Rente Invest geben 
Sie Ihrem Kind Renditechancen mit auf den Weg und 
die Möglichkeit, langfristig vom Kapitalmarkt zu 
profitieren. Sie investieren mit laufenden Beiträgen in 
Investmentfonds - schon ab 10 € monatlich. 

Über die Jahre kann sich so ein stattliches Fondsgut-
haben entwickeln. Aus dem erreichten Fondsguthaben 
kann sich Ihr Kind später Herzenswünsche erfüllen oder 
seine spätere Altersrente aufbessern.  

• Einstieg ab 10 € monatlich
• Sonderzahlungen 12x jährlich ab 250 €
• Berufsunfähigkeits-Zusatzvorsorge oder 
 Erwerbsunfähigkeits-Zusatzvorsorge wählbar
• Start-, Laufzeit- und Ablaufmanagement

Kurz & Kompakt

• Über 18 Millionen Menschen in Deutschland 
investieren in Aktien bzw. Fonds

• Investmentfonds sind langfristig lukrative 
und renditeträchtige Anlagen

• Im Jahresdurchschnitt können durchaus 5 %, 
6 % und mehr Rendite erreicht werden

Schon gewusst?

Rente  
Invest 

Beispiel:
Fondsgebundene Rente (Tarif Rente Invest), Alter 0, mögl. Verrentungs-
kapital bzw. flexible Rente, mtl. Beitrag 50 €, angenommene Netto-Fonds-
wertentwicklung 5 %, Fondsanlage 100 % im Investmentdepot Continentale 
AktienDepot Europa 

*) Wertentwicklungen in der Vergangenheit sind keine Garantie für aktuelle und zukünftige Ergebnisse und sollten 
 nicht der alleinige Entscheidungsfaktor bei der Auswahl eines Produkts oder einer Anlagestrategie sein.

Früh starten lohnt sich

 
Lassen Sie den Zinseszinseffekt 
für Ihr Kind arbeiten!

Ansparphase 

Ablaufmanagement

Auszahlphase zum 67. Geburtstag:  
Kapitalauszahlung von rund 290.000 Euro bzw. eine 
monatliche lebenslange Rente i.H.v. 980 Euro*)

Fondsguthaben
lebenslang 
& garantiert

290.000 €
Fondsguthaben

980 €
Rente

oder
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Continentale Rente Invest Garant
Meine Entscheidung - alles drin!
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Dinge angehen und sich zutrauen -
Manches muss man frühzeitig anpacken.

Ihr Kind wird im Laufe seines Lebens einigen Herausforderungen begegnen. Viele davon wird es alleine meistern, bei manchen können  
Sie unterstützen. Zum Beispiel bei einem guten Start ins Erwachsenenleben. Unsere Ausbildungsversicherung Rente Invest Junior gibt  
finanzielle Starthilfe, wenn mit dem Kind auch die Wünsche wachsen.  

Mit dem Führerschein fängt es meistens an...
Viele Jahre kommen selbstverständlich die Eltern für 
alle Kosten Ihres Kindes auf. Doch spätestens im Teen-
ageralter werden die Wünsche spezieller und meistens 
auch teurer. Spätestens, wenn das Auslandsjahr in der 
11. Klasse, der Führerschein und vielleicht sogar ein 
eigenes Auto anstehen, sind Eltern froh, auf ein ange-
spartes Kapital zurückgreifen zu können.  

Wenn Sie sich für unsere Rente Invest mit der „Junior-
Option“ entscheiden, haben Sie zusätzlich folgende 
besondere Absicherung im Todesfall.

Die  Wünsche  junger  Leute...

Der Junior-Beitragsschutz ist eine Todesfall-
Leistung mit festem Auszahlungszeitpunkt. Ist 
er vereinbart, leisten wir bei Tod der versicherten 
Person (dies ist in der Regel Vater oder Mutter). 
Wir zahlen dann alle bis zum vereinbarten Ende 
der Ansparphase noch nicht fällig gewordenen 
Beiträge in das Fondsguthaben ein. Der Versi-
cherungsvertrag wird beitragsfrei fortgeführt. 

Schon gewusst?

Rente  
Invest 
Junior

Konzerte / Festivals 
~ 1.000 EUR

Sprachreise / 
Auslandspraktikum 
~ 3.000 EUR

Möbel für 
ei gene Wohnung 

~ 3.000 EUR

Führerschein 
~ 4.000 EUR 

oder, oder, oder ...

6 Monate quer 
durch Neuseeland  

~ 4.000 EURDamit es weiter geht
Dieser ganz besondere Beitragsschutz rundet Ihre 
Continentale Rente Invest Junior ab: Bei Tod des ver-
sicherten Elternteils zahlt die Continentale alle noch 
ausstehenden Beiträge in einer Summe in den Vertrag 
ein. Somit steht Ihrem Kind zum vereinbarten Termin 
das dann erreichte Fondsguthaben bzw. eine Renten-
zahlung daraus zur Verfügung.

Wo ist das in den Bedingungen geregelt?     
 s. Allgemeine Vertrags informationen - Tarif RI, AVB
 Abschnitt B

→

• Vorteil: Werden - im Rahmen des Junior-
Beitragsschutzes - alle noch ausstehenden 
Beiträge sofort und in einer Summe in den 
Vertrag eingezahlt, arbeitet der Zinseszins-
effekt frühzeitig für Ihr Kind.  

Kurz & Kompakt

auch als
Ausbildungs-
versicherung

EasyCash – einmalige kostenfreie Entnahme-
möglichkeit vom 15. bis 21. Lebensjahr

Tipp
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Auf eigenen Füßen
oder mit Unterstützung?

Warum nicht beides?!
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Info 24/7
www.continentale.de/fondsservice 

• Fondsanalyse-Werkzeug 
• Fonds-Wertentwicklung 
• Fondsänderungen beantragen
• Neuigkeiten zu Fonds und Anbietern
• Ablaufmanagement

Die Welt steht Ihnen offen.
Auch bei unserer Fondsauswahl.

Ganz gleich, welche Fonds-Rente Sie wählen: Sie geben Ihrem Kind hohe Renditechancen mit auf seinen Weg. Und das ist gut so, denn 
Zukunftsvorsorge braucht Rendite. Dabei soll die Anlage Ihrer Beiträge in Investmentfonds für den gewünschten Renditeturbo sorgen. 
So kommen Sie mit einem Beitrag um die ganze Welt. 

Ihren Renditeturbo gestalten 
Entdecken Sie Ihre Rendite-Favoriten, in unserer erst-
klassigen Fonds palette. Streuen Sie großzügig: Bis zu 
zehn Fonds gleichzeitig, aus über 100 Fonds von mehr 
als 40 Anbietern. 

Ihre Fonds festlegen 
Orientierung geben Ihnen die Kurzporträts der Fonds, 
die Risiko-/Ertragsprofile und auch diese Merkmale

Kurz & Kompakt

Anlagefokus 
Länder, Branchen, Index, Emerging Markets, Renten-/ 
Geldmarkt und viele mehr

Fondsvergleiche 
Fonds untereinander oder mit Indizes auf 
www.continentale.de/fondsanalyse

Ratings 
unabhängige Urteile der Experten von Scope  
und Morningstar

Sie möchten Ihre Zeit statt für die individuelle Fonds-
auswahl lieber ins Reisen oder in Ihre Familie investie-
ren? Aber gerne. Sie können auch einer Anlagestrategie 
folgen oder ein Depot (Fondskombination) nehmen.

Serviceorientiert
bevorzugt Depots

mit vermögensverwaltender 
Ausrichtung

Dynamisch Defensiv

Ausgewogen

Individuell
bevorzugt freie Auswahl und

individuellen Fondsmix aus einer 
exzellenten digitalen Fondspalette

Pragmatisch
bevorzugt extra kostengünstige
Indexfonds mit einer angenehm
verständlichen Anlagestrategie

Indexfonds Indexfonds 
nachhaltig

Themenorientiert
bevorzugt Exklusivität

und einen flexibel gemanagten
vermögensverwaltenden Fonds

Europa

IncomeGlobal

* ESG = Environmental, Social, Governance  
(Umwelt, Sozial, verantwortungsvolle Unternehmensführung)

ESG* 
nachhaltig

Rente  
Invest 
Junior

Rente  
Invest 
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Warum nicht beides?!

Vorteile von heute
oder Chancen von morgen?
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Alle Produkthighlights auf einen Blick.
Ganz übersichtlich.

Fondsgebundene Rentenversicherung
Continentale Rente Invest / Continentale Rente InvestJunior

• Einstieg ab 10 € monatlich oder Einmalbeitrag  
ab 3.000 €

• Individuelle Beitragserhöhungen bis zu 5 x jährlich
• Sonderzahlungen in der Anspar- und Rentenphase: 

bis zu 12 x pro Jahr ab 250 €, bis max. 20.000 € jährlich
• GarantiePlus – garantierter Rentenfaktor in voller 

Höhe
• 100 % garantierte lebenslange Rente
• Kapitalentnahme – 12 x jährlich ab 250 € möglich

Ganz individuell

• Serviceorientiert – vermögensverwaltende Depots 
Themenorientiert – verschiedene Anlagenschwerpunkte wie z. B. Europa oder Global 
Individuell – über 100 hochwertige Investmentfonds 
Pragmatisch – Indexfonds oder nachhaltige Fonds bzw. ESG-Depot

• Bis zu 10 Fonds kombinierbar
• Jährliche automatische Standmitteilung und auf Abruf
• Switch & Shift (Fondsänderungen) 6 x p. a. gebührenfrei
• Fondsanlage durch monatliches Umschichten schrittweise neu ausrichten:  

das Laufzeitmanagement als Risiko-Stabilisator oder Chancen-Treiber nutzen 
• Ablaufmanagement: durch schrittweises Umschichten in sicherheitsorientierte 

Fonds das erreichte Fondsvermögen zum Rentenbeginn sichern
• Investmentorientierter Rentenbezug: Chance auf höhere Gesamtrente durch  

renditeorientierte Anlage im Fonds- und Absicherungsguthaben

Hochwertige Fondsanlage

• Unterstützung bei Zahlungsschwierigkeiten
• Rebalancing – stellt jedes Jahr die ursprünglich  

gewählte Fonds-Gewichtung wieder her
• Auch mit Junior-Beitragsschutz: Einzahlung der 

noch nicht fällig gewordenen Beiträge bei Tod der 
versicherten Person und beitrags freie Vertrags-
fortführung bis zu einem festen Termin

Ganz persönlich

Rente  
Invest 
Junior

Rente  
Invest 
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Alles auf einmal
oder in Etappen?

Warum nicht beides?!
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So kann das Startkapital für Ihr Kind 
über viele Jahre mitwachsen.

Rente  
Invest 
Junior

Rente  
Invest 

Endlich mobil und unabhängig sein. 
Der Zuschuss zum Führerschein 

kommt da gerade recht!

Teilentnahme

Tolle neue Fonds!
Da ändere ich mal gebührenfrei

meine Fondsauswahl. 

Fondswechsel Yippie ... 
endlich einen größeren 

Traum erfüllen!
Oder für die spätere 

Rente des Kindes weiter 
monatlich einzahlen.

Auszahlung*)  

oder Vertrag weiter 

besparen**)

Lenas Altersvorsorg
e

Einschulung

Beispiel

Beitrag
mtl. 50 €

Abschluss

2023 2029

Sonderzahlung
250 €

Erziehungsauszeit

Beitrags -
pause

Abitur
Sonderzahlung

250 €

Beitragsdynamik

2033

Firmung /  

Konfirmation

2037

Sonderzahlung
250 €

2041

Easy Cash

Zuschuss Führerschein
2.000 €

*) im Rahmen der Rente Invest Junior
**) im Rahmen der Rente Invest

15



Knackige Zukunft
oder fette Förderung?

Warum nicht beides?!
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Weil Kinder kleine Draufgänger sind –
geben Oma und Opa Ihr Bestes.

In den Pfingstferien geht ihr Kind auf eine ganz besondere Reise. 10 Tage mit Oma und Opa die Kanarischen Inseln entdecken. Und das auf 
einem echten Kreuzfahrtschiff – spannend! Auch wenn Ihre Kleinen echte Energiebündel sind – bisher ist immer alles gut ausgegangen. 
Oma und Opa passen ja gut auf. In der Schule und auf dem Schulweg ist es viel gefährlicher für kleine Draufgänger.

Warum nicht beides?!

Für eine gute BU-/EU-Vorsorge ist es nie zu früh
Tatsächlich ist jedes 6. Kind so krank oder verletzt, 
dass es auf Dauer nicht mehr am Unterricht teilnehmen 
kann. Mit unserer PremiumBU Start Schüler sichern Sie 
Ihr Kind bereits im Schulalter gegen mögliche Folgen 
von Krankheiten und Unfällen ab. In schlimmeren Fällen 
ist sogar die spätere Ausübung eines Berufs nicht mehr 
möglich. 

Die PremiumBU Start Schüler zahlt eine monatliche  
BU-Rente bis zu 1.500 €, falls Ihr Kind mindestens 
sechs Monate nicht mehr am Unterricht teilnehmen 
kann. 

Schule vorbei, und dann? Einfach die neue Tätigkeit 
bei erstmaliger Aufnahme einer Ausbildung, eines 
Studiums oder Berufes melden. Wir passen dann den 
Vertrag auf das neue Berufsbild an - natürlich ohne  
erneute Gesundheitsprüfung. Unser besonderer  
Service: Wir erinnern ein halbes Jahr vor Vollendung  
des 22. Lebensjahres an die neue Tätigkeit.

Für Schüler ab 10 Jahre

Produktmerkmale
• Top Preis-/Leistungsverhältnis
• Echter BU-Schutz bis zu 1.500 EUR
• Vorläufiger Versicherungsschutz bei Unfall
• Weltweiter Versicherungsschutz
• Leistung, wenn dauerhaft nicht mehr am 

Schulunterricht ohne spezielle  
Förderung teilgenommen werden kann

• BU-Schutz begleitet Ihr Kind bis zum 
Ruhestand

• Umfassende Nachversicherungsgarantien 
– ohne erneute Risikoprüfung

• und vieles mehr...

Für eine Rundum-Absicherung können 
Sie das Karriere- und / oder Pflege-Paket 
kombinieren. All das bei vereinfachter 
Gesundheits prüfung und PremiumService im 
Leistungsfall!

Kurz & Kompakt

Clever starten, 
später flexibel anpassen!

PremiumBU 
Start 

Schüler

Startphase ZielphaseAnpassungsphase

Versicherungsjahr

60 % 70 % 80 % 90 % 100% = Zielbeitrag

50 %

100 % BU-Schutz

1. 3. 4. 5. 6. 7. ab 8.

Tipp
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Knackige Zukunft
oder fette Förderung?

Warum nicht beides?!
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Der Weg ist das Ziel – 
mit Weitsicht planen.

Hunderte Kilometer zu Fuß. Mit Gepäck, bei Wind und Wetter. Sich auf das Allernötigste beschränken. Das ist sicher kein Spaziergang. 
Aber genau das Richtige nach der stressigen Lernerei füŕ s Abi - meint Ihr Kind. Und nach dem Trip beginnt es dann das Studium. Gratulation! 
Doch wenn der Trip nicht läuft wie geplant?  Eine körperliche oder seelische Krankheit oder ein Unfall können schnell das Ende des Berufs-
lebens bedeuten.

Warum nicht beides?!

Ist Ihr Kind Azubi, Student oder Berufseinsteiger? 
Dann sind seine bzw. ihre Einkünfte meist knapp. Hinzu 
kommen vielleicht schon laufende Verpflichtungen und 
und und... Erst wenn das Einkommen steigt, wachsen 
auch die Möglichkeiten. 

Die Continentale PremiumBU Start sichert Ihrem Kind 
von Anfang an 100 % BU-Schutz zu einem günstigem 
Startbeitrag. Mit unserer Berufsunfähigkeits-Vorsorge 
ist es finanziell abgesichert und kann in der Berufswelt 
voll durchstarten.

Doch was, wenn eine Krankheit oder ein Unfall das Aus 
der Arbeitskraft Ihres Kindes bedeuten? Alles weg? 
Nein. Mit der Continentale PremiumBU bzw. EU Start 
geht es weiter! 

Lassen Sie sich einfach ganz unverbindlich einen 
persön lichen Versorgungsvorschlag berechnen.

Produktmerkmale
• Top Preis-/Leistungsverhältnis
• Individuelle Risikoeinstufung
• Vorläufiger Versicherungsschutz bei 

Unfall
• Weltweiter Versicherungsschutz
• 100% Leistung bei 50%iger Berufs-

unfähigkeit - auch bei Pflegebedürftigkeit
• Leistung schon bei voraussichtlicher  

Berufsunfähigkeit von mehr als 6 Monaten
• Versichert ist immer der zuletzt aus-

geübte Beruf
• Attraktive Pakete (z. B. Karriere- oder 

Plus-Paket)
• Umfassende Nachversicherungs-

garantien – ohne erneute Risikoprüfung
• PremiumService bei Antragstellung und 

im Leistungsfall
• Für Berufe mit erhöhtem Risiko – auch 

als günstige PremiumEU Start möglich
• und vieles mehr...

Kurz & Kompakt

PremiumEU 
Start 

Für Auszubildende, Studenten und  
junge Leute bis 35 Jahre

50 %

Startphase ZielphaseAnpassungsphase

60 % 70 % 80 % 90 % 100 % = Zielbeitrag

100 % BU-Schutz

Versicherungsjahr

1. 3. 4. 5. 6. 7. ab 8.

• 100 % BU-Schutz von Anfang an
• Günstiger Startbeitrag
• Kleine Beitragssprünge bis zur Zielphase

PremiumBU 
Start 

Tipp
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Häufig gestellte Fragen (FAQ).

Fonds-Rente
Continentale Rente Invest
Continentale Rente Invest Junior

Fonds-Rente versus Kindersparplan - 
was ist der Unterschied?
Bei unserer Fonds-Rente sparen Sie für Ihr Kind nicht 
nur eine Summe bzw. eine lebenslange Rente an, Sie 
profitieren zusätzlich von der Überschussbeteiligung. 
Außerdem können Sie mit der Option Junior-Beitrags-
schutz Ihren Todesfall absichern (für Details siehe S. 9).
 

Welche Laufzeit des Vertrags ist empfehlenswert?
Das kommt darauf an, welches Vorsorgeziel Sie ver-
folgen. Planen Sie eine langfristige Vorsorge, mit der Ihr 
Kind später seine bzw. Ihre Rentenlücke stopfen kann, 
empfiehlt sich eine Laufzeit bis zum Rentenalter des 
Kindes (Rente Invest). 

Beabsichtigen Sie eine finanzielle Starthilfe ins Erwach-
senenleben, ist im Rahmen der Rente Invest Junior eine 
Laufzeit von ca. 17 bis 25 Jahre sinnvoll. 

Kann ich vorzeitig Geld aus dem Vertrag entnehmen?
Ja, Sie können bis zu 12 x im Kalenderjahr Geld ent-
nehmen. So bleiben Sie flexibel und können auch mal 
einen Wunsch zwischendurch erfüllen. Oder Sie nutzen 
unsere EasyCash-Option: Damit können Sie einmalig 
vom 15. bis 21. Lebensjahres des Kindes Geld entneh-
men – kostenfrei!

Können auch die Großeltern für ś Enkelkind eine 
Fonds-Rente abschließen?
Na klar! Eine Fonds-Rente ist ein tolles Geschenk zur 
Geburt oder an einem der ersten Geburtstage. Auch  
für Oma und Opa. Die Großeltern können als Versi- 
cherungsnehmer die Beitragszahlung übernehmen. 
Versicherte Person wird am besten der „Versorger“  
des Kindes, sprich Mama oder Papa. Bei Todesfall  
dieses Elternteils bleibt das Kind mit der Option Junior-
Beitragsschutz weiterhin abgesichert.

Das FAQ kann bestimmt nicht alle Fragen klären 
– deshalb ist auch eine persönliche Beratung so 
wichtig. Ihr/e Berater/in vor Ort hilft gerne weiter.

Rente Invest
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Das FAQ kann bestimmt nicht alle Fragen klären 
– deshalb ist auch eine persönliche Beratung so 
wichtig. Ihr/e Berater/in vor Ort hilft gerne weiter.

Häufig gestellte Fragen (FAQ).

Berufsunfähigkeits-Versicherungen
Continentale PremiumBU Start Schüler
Continentale PremiumBU Start

Welche Leistung bietet die PremiumBU Start Schüler?
Falls Ihr Kind mindestens sechs Monate nicht mehr am 
Unterricht ohne spezielle Förderung teilnehmen kann, 
zahlen wir die vereinbarte, monatliche BU-Rente bis 
maximal 1.500 €.

Wie entwickelt sich der Beitrag bei der PremiumBU 
Start Schüler?
Sie zahlen in den ersten drei Versicherungsjahren nur 
die Hälfte des endgültigen Zielbeitrages. Danach er-
höht sich der Beitrag jährlich in kleinen Schritten, bis 
Sie ab dem achten Jahr schließlich beim vollen Beitrag 
angekommen sind. Ihr Kind ist dabei von Anfang an zu 
100 % vor möglichen Folgen von Krankheiten und Un-
fällen geschützt.

Warum ist der Abschluss einer PremiumBU Start  
sinnvoll?
Viele Berufsstarter, Azubis und Studenten im Alter von 
15 bis 35 Jahren denken vielleicht: „Berufsunfähig? Ich? 
Ich bin doch jung und gesund. Stimmt. Allerdings sind 
die häufigsten Gründe für Berufsunfähigkeit nicht in 
erster Linie körperlicher Art. Die häufigsten Ursachen 
für den Verlust der Arbeitskraft sind mit fast 30 % 
psychisch bedingt. 

Das heißt: Knapp jede dritte Person, die berufsunfähig 
wird, leidet unter Depressionen, Burnout oder anderen 
psychischen Problemen. Aber auch Herz-Kreislauf-
Proble me oder Krebs können junge Leute von Ihrem Job 
abhalten. 
Ein weiterer Vorteil, sich schon früh umfassenden BU-
Schutz zu sichern: Viele Menschen können sich im Laufe 
ihres Berufslebens aufgrund von Vorerkrankungen 
nicht mehr gegen Berufsunfähigkeit absichern. 

Gibt es individuell wählbare Optionen,  
die den BU-Schutz noch besser machen?
Ja, Sie können optional das Karriere-Paket, das Pflege- 
Paket, das Plus-Paket oder verschiedene Zusatz-
optionen auswählen. PremiumService im Leistungsfall 
ist natürlich immer inklusive! Ihr Vermittler berät Sie 
gerne.

Hat die Continentale Erfahrung im Bereich  
BU-Versicherungen?
Ja, die Continentale bot bereits 1955 ihre erste  
BU-Vorsorge an und entwickelt diese stetig weiter. 
Heute vertrauen über 220.000 Menschen in  
Deutschland der BU-Vorsorge der Continentale.
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Ein Unternehmen des Continentale Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit

Continentale Lebensversicherung AG
Baierbrunner Straße 31–33
81379 München
www.continentale.de

Vertrauen, das bleibt.
Die Continentale Lebensversicherung AG ist Teil des Continentale Versicherungsverbundes, einem der großen deutschen Versicherer. Ein typischer Versicherungskonzern ist der 
Verbund jedoch nicht. Denn bereits seit der Gründung der Muttergesellschaft im Jahre 1926 ist er ein „Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit”. Daher stellt er die Menschen und 
ihre Bedürfnisse in den Mittelpunkt. 

Nur so kann der Verbund seinen Ansprüchen treu bleiben und nachhaltige Transparenz, Sicherheit und Stabilität bieten. Oder wie wir es nennen: Vertrauen, das bleibt.

Die Leistungsbeschreibungen sind lediglich Kurzfassungen. Maßgebend sind die jeweils vereinbarten Allgemeinen Vertragsinformationen. 3040 / 09.2023


