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Continentale PremiumBUZ als EasyBUZ

BUZ-Beitragsbefreiung mit vereinfachter Gesundheitspriifung

Die BU-Absicherung fiir die Altersvorsorge: Ihr Kunde mdchte fiir sein Alter vorsorgen und diese Altersvorsorge auch im
Falle einer Berufsunfahigkeit finanziell absichern? Die BUZ-Beitragsbefreiung macht’s mdglich. Im Falle einer Berufs-
unfahigkeit zahlt dann die Continentale die Beitrage zur Altersvorsorge weiter. Der Abschluss der BUZ-Beitragsbefreiung
ist so einfach. Dank der EasyBUZ mit nur drei einfachen Gesundheitsfragen.

Immer ohne
Wartezeit BU-Schutz mit Top-Bedingungen

Ganz einfach im Handling

Franke || Bornberg
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AUSGEZEICHNET Berufsunfahigkeit

e BUZ-Beitragsbefreiung — mit vereinfachter Gesund-
heitspriifung in allen drei Schichten.

« Sofortiger Versicherungsschutz ohne Wartezeiten.

e Abschluss bis Eintrittsalter 50 Jahre.

e Bis 250 Euro monatlicher Gesamtbeitrag in der
privaten Altersvorsorge.

e Bis 8 % der Beitragsbemessungsgrenze der DRV Bund
als Gesamtbeitrag zur betrieblichen Altersversorgung n—
- im Jahr 2022 sind das 564 Euro monatlich. il Conirenete!
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Nur 3 einfache
Fragen

Vereinfachte Gesundheitspriifung

. . Sind Sie derzeit arbeitsunfahig? |:| ja nein
L il 1 . Sind Sie in den letzten 2 Jahren vor Antrag- [ ja nein
\L\! Ar 1l

stellung mehr als 14 Kalendertage ununter-
brochen arbeitsunfahig gewesen?

. Besteht oder bestand bei lhnen eine Erwerbs- [_] ja nein
minderung (MdE), eine Wehrdienstbeschadi-
gung (WdB), ein Grad der Behinderung (GdB),
ein Grad der Schadigung (GdS), eine Berufsun-
fahigkeit — oder wurde ein entsprechender
Antrag gestellt?

C

C?)iﬁtinentale

Vertrauen, das bleibt.




Continentale PremiumBUZ als EasyBUZ

Die BU-Absicherung fiir die Altersvorsorge

Die PremiumBUZ als EasyBUZ kann bis zum Alter von 50 Jahren abgeschlossen werden - in allen drei Schichten. Sie ist auch als
EasyEUZ fiir den Fall der Erwerbsunfahigkeit mdéglich. Die PremiumBUZ/EUZ als EasyBUZ/EUZ kann in allen drei Schichten zu

folgenden Tarifen abgeschlossen werden:

Basisvorsorge in der 1. Schicht

e Fondsgebundene Basisrente:
Continentale BasisRente Invest (BRI)

¢ Fondsgebundene BasisRente mit Garantie:
Continentale BasisRente Invest Garant (BRIG)

¢ Klassische Basisrente mit Mindestgarantie:
Continentale BasisRente Classic Pro (BRCP)

Rahmenbedingungen
fiir die private Altersvorsorge

Gesundheitsfragen
¢ Vereinfachte Gesundheitspriifung mit nur drei
Gesundheitsfragen.

Keine Wartezeit
e Sofortiger Versicherungsschutz.

Gesamtbeitrag

e Der Gesamtbeitrag, ggf. reduzierte Beitrag bei
Uberschuss-System Beitragsverrechnung (Gesamt-
Zahlbetrag bei Beitragsverrechnung) darf 3.000 Euro
pro Jahr nicht tiberschreiten.

» Die jeweilige Grenze gilt je versicherte Person, auch bei
Abschluss mehrerer Versicherungsvertrage mit
EasyBUZ. Vorzeitig beitragsfrei gestellte Versiche-
rungsvertrage werden mit dem Beitrag vor der
Beitragsfreistellung beriicksichtigt.

Beitragsdynamik

e Beitragsdynamik in der 3. Schicht: Erh6hung um
maximal 5 % des Vorjahresbeitrags maglich.

e Keine Vereinbarung der Beitragsdynamik zur Haupt-
versicherung bei Berufs-/Erwerbsunfahigkeit moglich.

Continentale Lebensversicherung AG
Baierbrunner StraRe 31-33 - 81379 Miinchen

makler.continentale.de - continentale.de

Ein Unternehmen des Continentale Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit

bAV in der 2. Schicht und Private Vorsorge in der 3. Schicht

Fondsgebundene Rente:

Continentale Rente Invest (RI)
Fondsgebundene Rente mit Garantie:
Continentale Rente Invest Garant (RIG)
Klassische Rente mit Mindestgarantie:
Continentale Rente Classic Pro (RCP)

Rahmenbedingungen
fiir die betriebliche Altersversorgung

Gesundheitsfragen

¢ Vereinfachte Gesundheitspriifung mit nur drei Fragen
- einfache Beantwortung durch den Arbeitnehmer.

¢ Bei Kollektivvertragen ab 10 Personen und reiner
Arbeitgeberfinanzierung wird auf die Gesundheits-
priifung verzichtet.

Keine Wartezeit
e Sofortiger Versicherungsschutz.

Gesamtbeitrag

e Der Gesamtbeitrag darf 8 % der jeweiligen jahrlichen
Beitragsbemessungsgrenze der DRV Bund pro Jahr
nicht tiberschreiten - im Jahr 2022 sind das 564 Euro
monatlich.

¢ Die jeweilige Grenze gilt je versicherte Person, auch
bei Abschluss mehrerer Versicherungsvertrage mit
EasyBUZ. Vorzeitig beitragsfrei gestellte Versiche-
rungsvertrage werden mit dem Beitrag vor der Bei-
tragsfreistellung berticksichtigt.

Beitragsdynamik

e Erhohung um 4 % oder 8 % der jeweiligen jahrlichen
Erh6hung der Beitragsbemessungsgrenze der DRV
Bund moglich.
Ein Beispiel: Fiir das Jahr 2021 wurde die Beitragsbemes-
sungsgrenze um 2.400 Euro erhéht. Der Beitrag stieg
also im Rahmen einer vereinbarten Beitragsdynamik von
4% um 96 Euro bei jahrlicher Zahlweise bzw. um 8 Euro
bei monatlicher Zahlweise.

¢ Keine Vereinbarung der Beitragsdynamik zur Haupt-
versicherung bei Berufs-/Erwerbsunfahigkeit maglich.
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