
Vertrauen, das bleibt.

Tschüss Morgenmuffel – jetzt wird geriestert!
Fondsgebundene Rentenversicherung mit Garantieleistungen 
Continentale RiesterRente Invest Garant
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Aufgeweckte wissen - die Rentenlücke ist schon da. 
Das Gegenmittel auch: Riestern!

Weniger Beitragszahler und gleichzeitig mehr Rentner? Funktioniert nicht. Da braucht es wirksame Gegenmittel. Sonst steigen die Beiträge 
ungebremst und die Renten fallen ins Bodenlose. Die staatlichen Renten-Reformen mildern das zwar. Aber wer jetzt immer noch von einer 
„Vollkasko-Rente“ träumt, sollte schnell aufwachen – und riestern!

• 2002 eingeführt und benannt nach  
Walter Riester (damals Bundesminister für 
Arbeit und Sozialordnung)

• Die Riester-Rente soll die, durch die Renten-
reform 2001, entstandene Rentenlücke 
schließen

Schon gewusst? Kurz & Kompakt

Doch lieber das Kopfkissen?!

Für nur

5 €

28 %
Bei einer Inflationsrate von 5% haben 5 € schon 
nach 5 Jahren weniger als 4 € Kaufkraft!

Ohne Riester 
Als Gegenmittel wurden der „spätere Rentenbeginn“ 
mit Alter 67 und die freiwillige Eigenvorsorge, mit der 
geförderten Riester-Rente, eingeführt. Diese Mittel 
können wirksam helfen – aber nur, wenn Sie auch an-
gewendet werden. Ohne Riestern fehlt also was. 

Mit Riester
Ist doch klar: Vorsorgen funktioniert nur im Vorhinein. 
Deshalb ist es so wichtig sofort zu riestern und nicht 
irgendwann. Wer sein Geld jetzt nur halbherzig unters 
Kopfkissen legt, geht später leer aus und bekommt die 
Rentenlücke voll zu spüren. Wer jedoch mit eigenen 
Beiträgen riestert, wird auch gefördert.

gibt es schon bis zu

Zuschuss

Für nur 5 € pro Monat Eigenbeitrag erhalten Riester-Sparer mit einem Einkommen von 20.000 € 
eine anteilige Zulage von 1,40 €. Das entspricht einem Zuschuss von 28 %. (Eigene Berechnung)
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Riester-1x1 
Für die volle Förderung immer den vollen Eigen-
beitrag zahlen und jährlich an das Einkommen 
anpassen.

Tipp

Entspannt riestern - 
einfach, ganz ohne Stress

Riestern ist einfacher, als Ihr neues Notebook einzurichten. Schon das Förder-Prinzip ist intuitiv: für vollen Einsatz – gibt es die volle Förde-
rung, für weniger Einsatz – weniger Förderung. Wie hoch der volle Einsatz ist, hängt am jeweiligen Jahreseinkommen. Verändert sich das, 
braucht Ihre Riester-Rente ein „Update“. Da müssen Riester-Sparer dran bleiben und wir helfen dabei.

Schon gewusst?

Eigenbeiträge Förderung

Rente

Riestern ist Teamwork 
Riester-Sparer, Vermittler, Versicherer, Finanzamt und 
Zulagenstelle müssen gut im Team zusammen arbeiten. 
Deshalb nehmen wir Ihnen den Papierkram zum jähr-
lichen Förder-Antrag automatisch ab. 

Und wenn sich etwas ändert? Dann melden Sie sich 
einfach. Alle helfen unseren Versicherten gerne weiter: 
Ihr Vermittler vor Ort und unsere Experten am Service-
telefon (0341) 226 18 - 1069 in Leipzig. Oder Sie nutzen 
für Ihr „Riester-Update“ unsere Anpassungserklärung, 
die finden Sie auf 

www.continentale.de/riesterzulagen 

Zusätzlich schicken wir Ihnen die Erklärung auch jedes 
Frühjahr zu. Die kommt ganz automatisch, mit der 
Standmitteilung – damit Sie Ihren jährlichen Check 
nicht versäumen.

voller Einsatz

- volle Förderung

= voller Eigenbeitrag

4% vom gesamten 
Vorjahres-Einkommen

4% vom gesamten 
VVoorrjjaahhrreess-EEiinnkkoommmmeen

max. 2.100 Euromax. 2.100 Euro

Grundzulage/Kinderzulage  

Bonus fürjunge Berufseinsteiger

STAATLICH GEFÖRDERT
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Riestern ist clever – 
und kombiniert beides in einem

Klassisch investieren oder renditeorientiert mit Fonds? Traditioneller Verbrennungs-Motor oder zukunftsweisender Elektro-Antrieb? 
Die elegante Lösung lautet: Hybrid, das kombiniert beides in einem. Und so macht es auch unsere RiesterRente Invest Garant. 
Eine, die beides ist: Neue Klassik und fonds gebunden. Und sie nutzt die angesparten Ressourcen da, wo sie gebraucht werden. 
Kurz gesagt: Eine Entscheidung – alles drin.

Das 
Chancen-Tracker Prinzip

Der Mechanismus zur Aufteilung des Vertragsguthabens

Riester mit Hybrid-Technologie 
Unsere Riester-Rente vereint klassische Garantie-Leis-
tungen und fondsgebundene Rendite-Chancen. Ihr 
moderner „Antrieb“ sorgt dafür, dass nur das Nötigste 
ins Absicherungsguthaben muss, für die Garantie. An-
sonsten soll möglichst viel Ihres Angesparten in Fonds 
fließen – um der Rendite Schub zu geben. 

Hybrid Riester

Chancen-Tracker mit Automatik 
Ein Hybrid-Auto dringt selbst bei Fahrverboten noch in 
städtische Sperrzonen vor und darf oft sogar Sonder-
spuren nutzen. Und besondere Wege können auch Sie 
nehmen, mit den Fonds, die Sie auswählen. 

Aber keine Angst. Wird es bei den Fonds mal zu brenz-
lig, erkennt das der Chancen-Tracker. Dann kann 
entschärft werden – und das Angesparte kann sich 
ins Absicherungsguthaben zurückziehen. Übrigens 
funktioniert das auch in die umgekehrte Richtung. Sie 
sehen, ein flexibler, vollautomatischer Umgang mit 
Ihren angesparten Ressourcen, um besser ans Renten-
ziel zu kommen.

Vertrags-
guthaben

Fondsguthaben

Absicherungs-
guthaben
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Wer noch mehr Rendite-Chancen will, muss zu 
mehr Risiko bereit sein. Ohne Garantie und ohne 
Riester geht ś bei uns auch: Rente Invest, Easy-
Rente Invest, BasisRente Invest – fragen Sie uns!

Tipp

Riestern ist erstaunlich – 
und hat so viel mehr zu bieten

Wie bitte? Riestern lohnt sich nicht? Und was sagen Sie zu diesen Rendite-Knüllern in der RiesterRente Invest Garant: Ihre Rendite-Chancen, 
Ihr Kosten-Vorteil, Ihre Förder-Rendite, Ihre Garantie für eine lebenslange Rente?

Kurz & Kompakt

• So lange Sie mit eigenen Beiträgen in Ihre 
Riester-Rente investieren, kommen die 
Zulagen obendrauf – diese Förder-Rendite 
erhalten Sie unabhängig vom tatsächlichen 
Zins- oder Fonds-Erfolg

• Wir garantieren Ihnen: Zum Rentenbeginn 
sind die gezahlten Beiträge und Zulagen in 
Ihrem „Renten-Topf“ – doch das eigentliche 
Rendite-Ziel ist, dass Ihr Guthaben weit dar-
über hinaus wächst

• Aus dem gesamten Vertragsguthaben (Ab-
sicherungsguthaben und Fondsguthaben) 
machen wir dann Ihre garantierte Rente – 
und die zahlen wir lebenslang

Ihre Rendite-Knüller 
Die Anlage in Fonds bringt Ihnen die Rendite-Chancen. 
Und die können Sie mit unserem üppigen Fondssorti-
ment voll ausreizen. Das geht auch, weil Sie bei uns bis 
zu 10 Fonds beliebig mischen können. Zusätzlich  
arbeitet der Chancen-Tracker für Sie – ganz automa-
tisch, ohne Ihr Zutun.

Doch wussten Sie, dass für Riester-Produkte Kosten 
und hohe Garantien vorgeschrieben sind. Diese dämp-
fen die Rendite-Chancen. 

Trotzdem: Es ist uns gelungen, unsere Riester-Rente 
schlank zu kalkulieren. Und je weniger Kosten, umso 
besser für Ihre Rendite-Chancen. Das gilt auch für 
unseren gesetzlichen Musterfall. Sehen Sie selbst!

Die Effektivkosten hängen vom Produkttyp, der gewünschten Laufzeit und weiteren 
Faktoren ab – das komplette Muster-Produktinformationsblatt für den hier gezeig-
ten Musterfall finden Sie auf www.continentale.de/altersvorsorge-muster-pib

Effektivkosten der RiesterRente Invest Garant, 
mit Laufzeit 30 Jahre

Gesetzlicher 
Musterfall 

R
Zertifizierungsnummer
006441

 Effektivkosten

Bei der Berechnung der Effektivkosten wurden für den darge-
stellten Vertragsverlauf renditemindernde Größen berücksich-
tigt, die sich auf die Höhe des Kapitals zu Beginn der Auszah-
lungsphase auswirken. Dies sind insbesondere die Kosten der 
Ansparphase. Eine beispielhafte Wertentwicklung von 
wird durch die renditemindernden Größen von  Prozent-
punkten auf eine Effektivrendite von  verringert.

Einzelne Kosten
Der Anbieter darf vertraglich nur folgende Kosten berechnen:

Ansparphase
Abschluss- und Vertriebskosten
insgesamt 

Prozentsatz Ihrer eingezahlten Beiträge (inkl. Zulagen) 

Verwaltungskosten 
voraussichtl. insg. im ersten vollen Vertragsjahr A

Prozentsatz des gebildeten Kapitals, monatlich in der  
beitragspflichtigen Zeit, je nachdem, ob es sich um Fonds-  
oder Absicherungsguthaben handelt  

Kapitalkostengruppe Fondsguthaben,  
je nach Fondsauswahl B

Aktuelle Kostenbelastung (Ihre Wahl) 
Kapitalkostengruppe Absicherungsguthaben 

Prozentsatz des gebildeten Kapitals, monatlich ab dem Zeitpunkt  
der vorzeitigen Beitragsfreistellung, je nachdem, ob es sich um  
Fonds- oder Absicherungsguthaben handelt  

Kapitalkostengruppe Fondsguthaben 
je nach Fondsauswahl B

Aktuelle Kostenbelastung (Ihre Wahl)  
Kapitalkostengruppe Absicherungsguthaben 

Prozentsatz Ihrer eingezahlten Beiträge (inkl. Zulagen) 
monatlich anfallende Kosten in Euro  
in der beitragspflichtigen Zeit 
monatlich anfallende Kosten in Euro 
ab dem Zeitpunkt der vorzeitigen Beitragsfreistellung 

Auszahlungsphase
Verwaltungskosten
Prozentsatz der gezahlten Leistung, monatlich  

Kosten für einzelne Anlässe
Kündigung wegen Vertragswechsel 100,00 Euro
Kündigung mit Auszahlung 60,00 Euro
Kapitalverwendung für eigengenutzte Immobilie 100,00 Euro
Versorgungsausgleich max. 500,00 Euro

Zusätzliche Hinweise
1. Die Geltendmachung von gesetzlich begründeten Schadensersatzansprü-

chen (z.B. Verzugsschaden nach dem BGB) bleibt unberührt.
2. Für übertragenes Kapital, das wie ein Beitrag verwendet wird, erheben wir 

keine Abschluss- und Vertriebskosten.
3. Sonderzahlungen werden bzgl. der Verwaltungskosten wie Beiträge 

behandelt.
4. Die Verweise in der Kostentabelle werden im Folgenden erläutert:

A

B

 
Person

zulageberechtigt:  

Geplanter Vertragsverlauf 

  
   

regelmäßige Erhöhung: 

Vertragsbeginn Einzahlungs- Beginn der 
dauer Auszahlungsphase 

  

Eingezahlte Beiträge   
+ staatliche Zulagen 
Eingezahltes Kapital   

Wegfallende Zulagen werden von Ihnen durch
entsprechend höhere Beiträge ausgeglichen.

Garantiertes Kapital    
Garantierte mtl. Altersleistung   
Rentenfaktor    
Der Rentenfaktor ist garantiert. Er zeigt an, wie 
viel garantierte Altersleistung Sie pro 10.000 Euro 
angespartes Kapital mindestens erhalten.

Anbieterwechsel / Kündigung
Anbieterwechsel
Nachfolgende Tabelle enthält die errechneten Werte für einen 
Anbieterwechsel bei einer beispielhaften Wertentwicklung vor 
Kosten von 

Vertrags-
dauer

Gezahlte Bei- 
träge u. Zulagen

Übertragungs-
wert

entspricht

Für einen neuen Vertrag können erneut Abschluss- und Ver-
triebskosten anfallen.

Kündigung 
Bei einer Kündigung mit Auszahlung müssen Sie bisherige Zu-
lagen und Steuervorteile zurückzahlen. Das gilt nicht, wenn Sie 
das angesparte Kapital für eine wohnungswirtschaftliche Ver-
wendung einer eigengenutzten Immobilie eingesetzt haben. 
Statt der Kündigung kann auch eine Beitragsfreistellung in Be-
tracht kommen.

Absicherung bei Anbieterinsolvenz
Die Continentale Lebensversicherung AG ist Mitglied des ge-
setzlichen Sicherungsfonds für die Lebensversicherung bei der 
Protektor Lebensversicherungs-AG. Dieser gewährleistet den 
vollen Umfang Ihrer Ansprüche.
Nur in Ausnahmefällen kann die Aufsicht Ihre Ansprüche um 
maximal 5 Prozent herabsetzen.

 Riester-Rente
Produkt-
informationsblatt [2/2]

Continentale 
RiesterRente Invest Garant
Rentenversicherung

 
Weitere Informationen unter: 
www.bundesfinanzministerium.de/ 
Produktinformationsblatt

Stand 01.05.2023

1,84 Prozentpunkte
Kim Mustermensch (geb. 01.01.1986)

unmittelbar
keine Kinder

früh: 01.01.2048

Ihr mtl. Beitrag
85,00 Euro 0,00 Euro

nein

spät: 01.01.2070

01.01.2023 30 Jahre,
0 Monate

01.01.2053

(5.075 + 0 Euro Kinder)
30.600 Euro

+ 5.075 Euro
35.675 Euro

35.675,00 Euro
96,50 Euro
24,64 Euro

3,00 %.

3,00 %
1,84

1,16 %

max. 1.173,78 Euro

max. 57,32 Euro

max. 0,51 %
0,39 %
0,00 %

max. 0,54 %
0,41 %
0,03 %

max. 3,21 %

0,00 Euro

3,00 Euro

1,50 %

davon 14,35 Euro laufende Kosten der Kapitalverwaltungsgesellschaften
davon 0,35 % laufende Kosten der Kapitalverwaltungsgesellschaften

Einmalzahlung

max. 0,54 %

max. 0,51 %

Daten des Musterkunden

max. 3,29 %

1 Jahr 1.020 Euro 869 Euro 85,20 %
5 Jahre

12 Jahre
20 Jahre
30 Jahre

5.800 Euro
14.165 Euro
23.725 Euro
35.675 Euro

5.699 Euro
15.229 Euro
27.544 Euro
44.701 Euro

98,26 %
107,51 %
116,10 %
125,30 %

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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• Sprechen Sie Ihren Vermittler auf den 
Wahrscheinlichkeits-Rechner zur Lebens-
erwartung an

• Entdecken Sie Ihre persönliche Wahrschein-
lichkeit 90, 95 oder sogar 100 Jahre alt zu 
werden

• Ihr Vermittler berechnet auch Ihren Renten-
bedarf

Tipp

Riestern ist lebensfroh –
und liebt es, schön alt zu werden

Kennen Sie den häufigsten Satz von Geburts-
tagskindern, die heute 90, 95 oder sogar 
100 Jahre alt werden?

Ich hätte nie damit gerechnet, 

dass ich mal so alt werde!
Wir rechnen für unsere Versicherten, mit 
ihrer unerwarteten Langlebigkeit. Und das 
machen wir richtig gut und auch schon 
richtig lange – seit über 130 Jahren.

Ihre Rente (er-)leben 
Je älter die Menschen werden, umso wichtiger wird es, 
dass eine Rente garantiert lebenslang läuft. Doch was 
ist, wenn das Geld vorher ausgeht? 

Wer sein Geld unters Kopfkissen legt, geht dieses 
Risiko ein – ganz alleine und ganz bewusst. 

Nur eine gut kalkulierte Rente verhindert das. Vielleicht 
fragen Sie sich: Aber was geschieht, wenn die Men-
schen doch nicht so alt werden, wie für die Riester-Ren-
te kalkuliert? Dann entstehen Überschüsse, die wir zu 
mindestens 90 % an die Versicherten-Gemeinschaft 
ausschütten. Und das kann eine Erhöhung aller Riester-
Renten bewirken.

Nach nur gut

15 Jahren
hat unser Beispielkunde seine 
Eigenbeiträge wieder raus.

mit Alter 82

Berechnung für einen Beispielkunden mit Eintrittsalter 37 Jahre, Laufzeit 30 Jahre, Eigenbeitrag 
gesamt 28.350 € – bei einer angenommenen Netto-Fondswertentwicklung von 3% p.a., erreicht 
unser Beispielkunde eine mögliche, flexible Gewinnrente von 170 € monatlich. Er hat aktuell eine 
Wahrscheinlichkeit von 57%, mindestens, 90 Jahre alt zu werden.

Schon gewusst?

Früher als gedacht!
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Riestern ist beachtlich – 
und zwar für Groß und Klein

Stimmt das? Entscheiden Sie selbst: Sogar Menschen ohne Einkommen können eine Riester-Förderung bekommen. Schon wer sich dann mit 
5 € eigenem Monatsbeitrag engagiert, erhält die volle Zulage. Das bedeutet, auf je 1 € eigenem Beitrag, kommen je 2,91 € Grundzulage dazu.

Schon gewusst? Kurz & Kompakt

• Beim Ansparen ist die Riester-Rente extra 
geschützt („Bürgergeld-sicher“) 

• Erspartes wird beim Antrag auf Arbeits-
losengeld II (Bürgergeld) nicht als Vermögen 
berücksichtigt

• Bei der Grundsicherung im Alter ist die Riester-
Rente mit mindestens 100 € und maximal 
224,50 € (2022) anrechnungsfrei

• Pflichtversicherte Rentner zahlen für ihre 
Riester-Rente keine Krankenkassen-Beiträge

Von der staatlichen Riester-Förderung 

profitieren ja eh nur die mit den hohen Einkommen!

Wie fair ist Riestern? 
Diejenigen, die mehr verdienen, können eventuell noch 
einen Steuervorteil nutzen. Allerdings investieren sie 
für die volle Zulage auch mehr eigene Beiträge. Wer je-
doch weniger verdient, investiert auch weniger eigenen 
Beitrag – erhält aber trotzdem die gleich hohe, volle 
Zulage. 

Die Förderung berücksichtigt, dass Ehepartner im Alter 
auch wirtschaftlich füreinander einstehen. Deshalb gilt: 
Wer selbst nicht gefördert wird, kann über seinen ries-
ternden Ehepartner mit-riestern, mit eigener Zulage.

Wie lebensnah ist Riestern?
Altersvorsorge braucht Ausdauer und Zeit. Und bei Aus-
zeiten? Auch daran wurde gedacht: Babypause, Teilzeit, 
Arbeitslosigkeit. Je nach Grund, kann die Riester-Rente 
dann zum Mini-Beitrag weiter laufen – mit der Kinder-
zulage gestärkt werden – oder eine Unterbrechung 
einlegen. So bleiben Sie beim Riestern dauerhaft dran, 
an Ihrem Renten-Ziel.

„riestert“ bereits!

50 %
der in 2018 ausgeschütteten Förderung 
ging an Menschen mit einem Jahreseinkommen 
unter 30.000 €

Knapp

Wann holen Sie sich Ihre Zulage?

5.
Jeder

(Quellen: Bundesministerium der Finanzen; Bundesministerium für Arbeit und 
Soziales, 2021; Deutsche Rentenversicherung Bund – RV in Zahlen 2021)
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Riestern ist aufregend –
und das auf so vielen Wegen

Im Gegenzug für die Riester-Förderung sind ein paar Regeln einzuhalten. Warum? Einfach ausgedrückt: Um nicht vom Altersvorsorge-Weg 
abzukommen. Denn das Ersparte soll ja für die Rente später reichen und nicht für die Party heute. Trotzdem ist die Riester-Rente kein Spaß-
verderber. Entdecken Sie selbst, wie aufregend die Riester-Rente ist und für wen:

Eltern-Zeit-Nehmer
Auszeiten, Beitragspausen, Zulagen für Ehepartner, Kinderzulagen

Karriere-Macher
zusätzlicher Steuervorteil durch Sonderausgabenabzug möglich

Ohne-Kind-Glückliche
statt von der extra Kinderzulage, profitieren sie vom extra SteuervorteilJunge-Wilde

einmaliges Zulagen-Plus von 200 € für Berufseinsteiger, bei 
Start einer Riester-Vorsorge vor dem 25. Geburtstag

Komfort-Absahner
automatische Zulagen-Beantragung, Nützliches rund um unsere Fonds auf www.continentale.de/fondsservice, 
jährlicher Riester-Check-Reminder, steuerliche Günstigerprüfung beim Finanzamt

Nicht-so-viel-Verdiener
volle Förderung trotz weniger eigenem Beitrag, Extra-Schutz bei Arbeitslosengeld II und 
Grundsicherung im Alter, keine Krankenkassen-Beiträge für pflichtversicherte Rentner

Mehr-Rausholer
garantierte Günstiger-Prüfung der Rente zum Renten-Start, 
Chancen-Tracker, Förder-RenditeRenten-Freuer

heute schon garantierter Rentenfaktor für die zukünftige Berechnung der Rente aus dem 
Vertragsguthaben, garantierte und lebenslange Rentenzahlung, Rentenbeginn vorziehen 
oder hinausschieben, zum Rentenstart bis zu 30 % Kapital auszahlen lassen

Europa-Fans 
Förderung auch bei Wohnsitz-Verlegung innerhalb Europas

Berufs-Künstler,

sind auch förderfähig und können selbst riestern
Staats-Diener

Landes-Verteidiger,

(Der förderberechtigte Personenkreis ist hier nur skizziert - aktuell gibt es rund 28 verschiedene 
Möglichkeiten förderberechtigt zu sein – siehe auch FAQ ab Seite 20)
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Riestern ist überzeugend – 
und nicht erst auf den letzten Seiten

2023 2029 2030 2034

Meine Altersvorsorg
e

Wiedereinstieg

Beispiel

Riester-Start mit 

Berufseinsteiger-Bonus

Eigenbeitrag

Grundzulage

Kinderzulage

Berufseinsteiger-Bonus (einmalig)

Babypause / Elternzeit

Beitragspause

Teilzeitjob Vollzeitjob

Babypause / Elternzeit

Beitragspause

Wiedereinstieg

Teilzeitjob Vollzeitjob

Gehaltserhöhung

Sonderzahlung
1.000  

Jährlicher Eigenbeitrag 725 €
 Grundzulage 175 €
 Kinderzulage 300 €

 Jährliche Sparleistung 1.200 €

Vertragsanpassung
Jährlicher Eigenbeitrag 425 €
 Grundzulage 175 €
 Kinderzulage 300 €
 Kinderzulage 300 €

 Jährliche Sparleistung 1.200 €

Vertragsanpassung

Nicht vergessen!

Melden Sie Ihre Babypause der 
gesetzlichen Rentenversicherung.

Abschluss
Eigenbeitrag im 1. Jahr 825 €
 Grundzulage 175 €
 Berufseinsteiger-Bonus 200 €

 Jährliche Sparleistung 1.200 €

2035 2042

STAATLICH GEFÖRDERT
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Produktübersicht

Info 24/7
www.continentale.de/fondsservice 
• Fondsanalyse-Werkzeug 
• Fonds-Wertentwicklung 
• Fondsänderungen beantragen
• Neuigkeiten zu Fonds und Anbietern
• Ablaufmanagement

Themenorientiert
bevorzugt Depots  
mit thematischen  

Anlageschwerpunkten

Europa Income

Global ESG

Individuell
bevorzugt freie Auswahl und

individuellen Fondsmix aus einer 
exzellenten digitalen Fondspalette

Pragmatisch
bevorzugt extra kostengünstige
Indexfonds mit einer angenehm
verständlichen Anlagestrategie

Indexfonds Indexfonds 
nachhaltig

Serviceorientiert
bevorzugt eine ausgewogene 

vermögensverwaltende 
Ausrichtung

Ausgewogen

Ganz individuell
• Günstiger Einstieg ab 5 € monatlich
• Planmäßige Beitragserhöhung ab 3 %
• Erhöhungen bis zur staatlichen Höchstförderung möglich
• Garantierter Rentenfaktor – von Anfang an 100 %ig garantiert
• Frei wählbarer Rentenbeginn ab dem 62. Lebensjahr 
• Automatische Günstiger-Prüfung der Rente zum Rentenbeginn 

Ganz flexibel
• Bis zu 10 verschiedene Fonds kombinierbar 
• Änderung der Fondsanlage (Switch & Shift) bis zu 6 x p. a. gebührenfrei möglich
• Rebalancing stellt jedes Jahr die ursprünglich gewählte Fonds-Gewichtung wieder her
• Orientierungshilfe bei der Fondsauswahl gibt Ihnen unser ausführlicher Prospekt zur 

Fondspalette, den Sie von Ihrem Vermittler erhalten – oder Sie schauen ins Fonds-
analyse-Werkzeug auf www.continentale.de/fondsanalyse

Ganz clever
• Fondsanlage

 – Individuell – eigene Auswahl und Kombination aus unserer Fondspalette 
 – Serviceorientiert – vermögensverwaltendes Depot als Fonds-Vorauswahl 
 – Themenorientiert – Anlageschwerpunkte als Fonds-Vorauswahl
 – Pragmatisch – mit börsengehandelten Indexfonds
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FAQ - RiesterRente Invest Garant

Absicherungsguthaben
Was ist mein Absicherungsguthaben? 
Das Absicherungsguthaben legen wir, getrennt vom Fondsguthaben, in unserem sonstigen Ver-
mögen an. Dort sichern wir Ihr Angespartes: Zum Beispiel, wenn der Chancen-Tracker anzeigt, 
dass sich Ihre Fondsmischung ungünstig entwickelt. 

Altersvorsorge-Eigenheimbetrag
Kann ich meine RiesterRente Invest Garant beim Immobilien-Kauf nutzen? 
Ja. Unter bestimmten Voraussetzungen kann das gebildete Kapital vollständig entnommen 
werden: für selbst genutztes Wohneigentum, die Finanzierung von Genossenschaftsanteilen oder 
den Umbau einer Wohnung zur Reduzierung von Barrieren.

Chancen-Tracker
Wie arbeitet der Chancen-Tracker? 
Der moderne Mechanismus prüft jeden Monat die Aufteilung von Absicherungsguthaben und 
Fondsguthaben. Das geschieht anhand flexibler Vorgaben, die wir kapitalmarkt abhängig  
anpassen können. Ziel ist es fortlaufend Risiken einzugrenzen, Chancen zu nutzen und dabei  
den Garantietermin im Auge zu behalten. Je nach Ergebnis, schichten wir dann zwischen Fonds-
guthaben und Absicherungsguthaben um.

Fondsguthaben
Wie setzt sich mein Fondsguthaben zusammen? 
Das Fondsguthaben besteht aus den Anteilen Ihrer gewählten Fonds. Diese Anteile, multipliziert 
mit dem Anteilspreis, ergeben den Wert Ihres Fondsguthabens. Es ist nicht vorhersehbar, wie sich 
Ihre Fonds tatsächlich entwickeln – Chance und Risiko tragen Sie. Ihre Fondsauswahl können Sie 
bei uns, auch mehrmals im Jahr, kostenlos anpassen.

Günstiger-Prüfung
Was bewirkt meine Günstiger-Prüfung? 
Zum Garantietermin ermitteln wir anhand von drei verschiedenen Szenarien, welche Vorausset-
zungen für Sie günstiger sind. Die so ermittelte höchste Rente zahlen wir Ihnen lebenslang – als 
garantierte, klassische Rente.

Chancen-Tracker

Vertrags-
guthaben

Fondsguthaben

Absicherungs-
guthaben
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Kosten
Welche Kosten können anfallen? 
Es fallen Abschluss-, Vertriebs- und Verwaltungskosten an und Kosten der Fondsanbieter. Die 
genauen Kosten finden Sie in Ihrem persönlichen Versorgungsvorschlag und den vorvertraglichen 
Pflichtinformationen.

Rente
Wann erhalte ich meine Rente? 
Ihre Rente erhalten Sie ab dem vereinbarten Rentenbeginn. Das ist auch der Termin für Ihre 
Garantieleistung und Ihre Günstiger-Prüfung. Wenn Sie möchten, können Sie den Rentenbeginn 
einmalig hinaus schieben, maximal bis zum 84. Geburtstag. Ihr Garantietermin und die Günstiger-
Prüfung verschieben sich dann entsprechend. 

Überschussbeteiligung
Bekomme ich eine Überschussbeteiligung? 
Ja, wir beteiligen Sie auch an unseren Überschüssen und Bewertungsreserven. Die schreiben wir 
jeden Monat Ihrem Vertragsguthaben gut. Schichten wir aus dem Absicherungsguthaben ins 
Fondsguthaben um, steigert das zusätzlich Ihre Renditechance. Im Jahr 2023 beträgt die laufende 
Verzinsung 2,35 % p.a.

Vertragsguthaben
Woraus besteht mein Vertragsguthaben? 
Ihr Vertragsguthaben besteht aus Ihrem erreichten Fondsguthaben und dem Absicherungsgut-
haben. Jedes Jahr informieren wir Sie dazu mit der Standmitteilung.  
Vertragsguthaben = Fondsguthaben + Absicherungsguthaben.

Rente / 
Vertragsguthaben

Kapital

max. 30%

Garantierte 
Günstiger-Prüfung 

Der höchste Wert wird Ihre 
persönliche, garantierte und 

lebenslange Rente

RenteGarantie-
termin

Ansparphase Rentenphase

Vertrags-
guthaben

Fondsguthaben

Absicherungs-
guthaben

Garantierte
Mindestrente

Rente mit 
Zukunftsblick

Rente mit 
Schulterblick
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FAQ - Förderung

Anforderungen
An die Förderung der Riester-Rente sind gesetzliche Anforderungen geknüpft. Dazu 
gehören: beschränkte Vererbarkeit, für die Verrentung müssen zum Rentenbeginn 
mindestens die gezahlten Eigenbeiträge und Zulagen bereit stehen, Leistung nur als 
lebenslange Rente, frühester Rentenbeginn ab dem 62. Geburtstag, keine Kapitalent-
nahme – außer in bestimmten Fällen, für den Erwerb einer selbst genutzten Immobilie.

Beiträge
Was muss ich für die volle Zulagen-Förderung zahlen?
Die Höhe der Förderung hängt vom gesamten, rentenversicherungspflichtigen Einkom-
men des Vorjahres ab. Gerechnet wird: Mindestens 4% vom Einkommen des Vorjahres, 
aber maximal 2.100 €, abzüglich der Zulage(n). Das ergibt den jährlichen, selbst zu 
zahlenden Eigenbeitrag, der jedoch nie höher als 1.925 € jährlich sein kann.
Sind die zustehenden Zulagen höher, als der errechnete Eigenbeitrag, muss mindestens 
der Sockelbetrag erbracht werden. Das sind 60 € jährlich, also 5 € Monatsbeitrag.

Ehepartner
Wie sieht die Förderung für Ehepartner aus? 
Sind beide Ehepartner in der Rentenversicherung pflichtversichert, verdoppelt sich die 
Förderung auf maximal 4.200 € jährlich. Jeder muss die Voraussetzungen einzeln erfül-
len und erhält einen eigenen Vertrag für seine Zulagen. Die Zulagen für Kinder werden 
nur einmal gezahlt. 
Auch wer mittelbar förderberechtigt ist und über den Ehepartner „mit-riestert“, erhält 
die volle Zulage. Dafür muss er in einen eigenen Vertrag mindestens 60 € jährlich zah-
len. Dieser Sockelbetrag ist ein Festbetrag, unabhängig vom Einkommen. 

Günstigerprüfung des Finanzamtes
Das Finanzamt prüft bei der Steuererklärung, ob der Sonderausgabenabzug günstiger 
für Sie ist, als die Ihnen zustehenden Zulagen. Trifft das zu, entsteht aus dem überstei-
genden Teil eine Steuerersparnis von bis zu 2.100 €. Bei Ehepaaren wirkt sich  
das unterschiedlich aus, je nach Konstellation. Mit dem Versorgungsvorschlag zur  
RiesterRente Invest Garant, können Sie auch eine steuerliche Betrachtung erhalten.

Kapitalentnahme
Kann ich Geld aus meinem Vertrag entnehmen? 
Ja, aber erst bei Eintritt in den Ruhestand - dann können einmalig bis zu 30 % des Kapi-
tals zur freien Verfügung entnommen werden. 

Kündigung
Kann ich meine Riester-Rente kündigen? 
Ja, das ist jederzeit möglich. Allerdings sind dann staatliche Zulagen und steuerliche 
Vorteile zurück zu zahlen. Als Ausnahme gilt, wenn das Kapital auf einen anderen zerti-
fizierten Riester-Vertrag übertragen wird.

Personenkreis
Bin ich förderberechtigt?
Gefördert werden insbesondere Pflichtversicherte in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung, aber auch andere. Wer nicht selbst förderberechtigt ist (unmittelbar), zum Beispiel 
weil er als Selbstständiger nicht pflichtversichert ist, hat eine zweite Chance. Und zwar 
indirekt (mittelbar) über den „riesternden“ Ehepartner. Aktuell gibt  
es rund 28 verschiedene Möglichkeiten, förderberechtigt zu sein.  
Ihr Vermittler informiert Sie gerne. 

Hilfreich ist auch die Internetseite der Deutschen Rentenversicherung.
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Todesfallschutz
Was passiert mit meinem Vertrag, wenn ich sterbe?
Für diesen Fall können Sie einen Todesfallschutz vereinbaren. Auf Wunsch übertragen wir 
auch eine fällige Todesfall-Leistung auf einen anderen zertifizierten Riester-Vertrag.

Umfang
Wie kann ich gefördert werden?
Gefördert wird mit jährlichen Zulagen, die direkt in den Vertrag fließen. Bis zu 175 € 
Grundzulage erhält prinzipiell jeder, der selbst förderberechtigt ist. Berufseinsteiger 
bekommen einmalig 200 € dazu, wenn die Riester-Vorsorge vor dem 25. Geburtstag 
beginnt. Wer Kinder hat, erhält Kinderzulagen. Das sind zusätzlich für jedes Kind 185 € 
bzw. 300 €, je nach Geburtsjahr des Kindes. Und wer eine Steuererklärung einreicht, 
erhält vom Finanzamt eine Günstigerprüfung. Dabei ist über den Abzug der Sonderaus-
gaben ein zusätzlicher Fördervorteil möglich.

Wohnsitz
Was passiert, wenn ich nach Rentenbeginn im Ausland leben möchte?
Rentenzahlungen aus einer Riester-Rente können Sie auch im EU-Ausland erhalten. 
Dabei kann eine Steuerpflicht im Inland anfallen.

Die FAQ können bestimmt nicht alle Fragen klären – deshalb ist auch eine  
persönliche Beratung so wichtig. Ihr Berater vor Ort hilft gerne weiter.

Umfang

Grundzulage

175
€

175
€

185
€

300
€

200
€

Zulage für Kind Zulage für Kind

Berufseinsteiger-Bonus
einmalig bei Vertragsabschluss für Personen unter 25 Jahre

vor
2008 geboren

ab
2008 geboren

Riester-
Einzahlung

(pro Jahr 4 % vom Einkommen)

max. 
2.100 €

(Eigenbeitrag + Zulagen)

Eigenanteil

Ausgeschlafene riestern jetzt!
Ausgeschlafene träumen nicht von einer besseren Rente – sondern gestalten sie. 
Sie verschenken keine Fördergelder und verpassen auch keine Chancen.
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Die Leistungsbeschreibungen sind lediglich Kurzfassungen. Maßgebend sind die jeweils vereinbarten Allgemeinen Vertragsinformationen.

Ein Unternehmen des Continentale Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit

Continentale Lebensversicherung AG
Baierbrunner Straße 31–33
81379 München
www.continentale.de

Vertrauen, das bleibt.
Die Continentale Lebensversicherung AG ist Teil des Continentale Versicherungsverbundes, einem der großen deutschen Versicherer. Ein typischer Versicherungskonzern ist der 
Verbund jedoch nicht. Denn bereits seit der Gründung der Muttergesellschaft im Jahre 1926 ist er ein „Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit”. Daher stellt er die Menschen und 
ihre Bedürfnisse in den Mittelpunkt. 

Nur so kann der Verbund seinen Ansprüchen treu bleiben und nachhaltige Transparenz, Sicherheit und Stabilität bieten. Oder wie wir es nennen: Vertrauen, das bleibt.
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